
HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN
TỈNH NGHỆ AN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /2026/NQ-HĐND Nghệ An, ngày        tháng      năm 2026

NGHỊ QUYẾT
Quy định chính sách đặc thù hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực 

y tế công lập tỉnh Nghệ An

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH NGHỆ AN 
KHÓA ……, KỲ HỌP THỨ…

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15;
Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15;
Căn cứ Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 18/7/2023 của Bộ Chính trị về xây 

dựng và phát triển tỉnh Nghệ An đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045;
Căn cứ Nghị quyết số 72-NQ/TW, ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số 

giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân; 
Căn cứ Quyết định số 1059/QĐ-TTg, ngày 14/9/2023 của Thủ tướng Chính phủ 

về phê duyệt Quy hoạch tỉnh Nghệ An thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050;
Căn cứ Quyết định số 201/QĐ-TTg, ngày 27/02/2024 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc phê duyệt Quy hoạch mạng lưới cơ sở y tế thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn 
đến năm 2050;

Căn cứ Quyết định số 869/QĐ-BYT, ngày 08/4/2024 của Bộ Y tế về việc 
phê duyệt Đề án “Phát triển nguồn nhân lực y tế giai đoạn 2023-2030, định 
hướng 2050”;

Căn cứ Đề án số 15-ĐA/TU, ngày 29/6/2026 của Tỉnh uỷ Nghệ An về việc 
ban hành Nghị quyết phát triển nguồn nhân lực tỉnh Nghệ An giai đoạn 2026-
2030 và định hướng đến năm 2045;

Xét Tờ trình số        /TTr-UBND, ngày       tháng   năm 2025 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về việc quy định chính sách đặc thù hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực y tế 
công lập tỉnh Nghệ An;

Báo cáo thẩm tra số         /BC-HĐND ngày      tháng     năm 2025 của Ban 
Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh và ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân 
dân tỉnh tại kỳ họp.

QUYẾT NGHỊ

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định một số chính sách đặc thù hỗ trợ phát triển nguồn 

nhân lực y tế công lập trên địa bàn tỉnh Nghệ An. 

DỰ THẢO

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-To-chuc-chinh-quyen-dia-phuong-2025-so-72-2025-QH15-649675.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tai-chinh-nha-nuoc/Luat-ngan-sach-nha-nuoc-2025-so-89-2025-QH15-650061.aspx
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Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Chính sách này áp dụng cho công chức, viên chức, bác sĩ hợp đồng, chuyên 

gia đầu ngành có đủ tuổi để thực hiện nghĩa vụ theo cam kết, hợp đồng.
2. Các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân khác có liên quan.
3. Các đối tượng sau đây không áp dụng chính sách thu hút
a) Đối tượng đã được tuyển dụng, ký hợp đồng làm việc tại các cơ quan, đơn 

vị công lập trên địa bàn tỉnh Nghệ An.
b) Đối tượng tốt nghiệp hệ cử tuyển, học hệ dự bị đại học, đào tạo theo địa 

chỉ sử dụng do tỉnh Nghệ An cử đi học.
4. Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đang công tác tại các cơ 

quan, đơn vị thuộc cơ quan trung ương đóng trên địa bàn tỉnh Nghệ An không 
thuộc đối tượng áp dụng của Nghị quyết này.

Điều 3. Nguyên tắc áp dụng
1. Bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật, công khai, minh bạch, khách 

quan, hiệu quả, đúng đối tượng, kịp thời, không để lợi dụng, trục lợi chính sách.
2. Trường hợp các văn bản được dẫn chiếu thực hiện trong Nghị quyết này được 

sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế.
3. Các trường hợp thuộc đối tượng, phạm vi áp dụng chính sách quy định tại 

Nghị quyết này, đồng thời thuộc đối tượng, phạm vi áp dụng của chính sách cùng 
loại quy định tại nghị quyết khác của Hội đồng nhân dân tỉnh thì chỉ được hưởng 
một mức cao nhất của chính sách đó; Trong cùng thời điểm, các đối tượng đi học 
được hưởng chế độ hỗ trợ đào tạo của các dự án đang triển khai ở Nghệ An thì 
không được hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo tại Nghị quyết này.

4. Trường hợp một người thuộc nhiều nhóm đối tượng thu hút khác nhau thì 
mức hỗ trợ hưởng theo đối tượng có quyền lợi cao nhất; Mỗi cá nhân chỉ được 
hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo một lần cho mỗi mức hỗ trợ đào tạo.

5. Ngoài kinh phí hỗ trợ tại Nghị quyết này, khuyến khích các cơ quan, đơn 
vị trích kinh phí từ nguồn thu hợp pháp hỗ trợ thêm cho công chức, viên chức, 
người lao động thuộc đơn vị mình quản lý đúng quy định.

Điều 4. Chính sách hỗ trợ thu hút
1. Đối tượng thu hút
a) Thu hút bác sĩ, dược sĩ
- Bác sĩ, dược sĩ sau đại học (bác sĩ, dược sĩ được phong hàm giáo sư, phó 

giáo sư; trình độ tiến sĩ, chuyên khoa cấp II, bác sĩ nội trú, thạc sĩ, chuyên khoa cấp 
I) được tuyển dụng và cam kết làm việc tại các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập 
thuộc Sở Y tế, Trường Đại học Y khoa Vinh, Trung tâm Điều dưỡng thương binh 
Nghệ An, Khu Điều dưỡng thương binh - tâm thần kinh, Trung tâm Điều dưỡng 
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người có công với cách mạng Nghệ An, UBND cấp xã, trạm y tế, điểm trạm y tế ít 
nhất là 5 năm đối với người được phong hàm giáo sư, phó giáo sư; ít nhất là 10 
năm đối với người có trình độ tiến sĩ, chuyên khoa cấp II, bác sĩ nội trú, thạc sĩ, 
chuyên khoa cấp I (riêng các Bệnh viện: Hữu nghị đa khoa Nghệ An; Sản Nhi; Ung 
bướu; Y học cổ truyền; Nội tiết; Chấn thương - Chỉnh hình, Mắt, Đại học Y khoa 
Vinh chỉ thực hiện thu hút đối với bác sĩ, dược sĩ học hàm giáo sư, phó giáo sư; 
trình độ tiến sĩ, chuyên khoa II, bác sĩ nội trú).

- Bác sĩ, dược sĩ tốt nghiệp đại học công lập được tuyển dụng và có cam kết 
làm việc tối thiểu 10 năm tại các cơ quan, đơn vị sau đây:

+ Đối với người tốt nghiệp đại học xếp loại giỏi hoặc xuất sắc, được tuyển 
dụng vào một trong các đơn vị sau: Bệnh viện Phổi, Bệnh viện Đa khoa khu vực 
Tây Bắc, Bệnh viện Phục hồi chức năng.

+ Đối với người tốt nghiệp đại học xếp loại khá trở lên, được tuyển dụng vào 
một trong các cơ quan, đơn vị sau: các cơ quan thuộc Sở Y tế, Bệnh viện Đa khoa 
(trừ Bệnh viện Đa khoa khu vực Tây Bắc), Bệnh viện Tâm thần, Trung tâm Giám 
định y khoa, Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh, Trung tâm Huyết học - Truyền 
máu, Trung tâm Kiểm nghiệm thuốc - mỹ phẩm - thực phẩm.

+ Đối với người tốt nghiệp đại học xếp loại trung bình trở lên, được tuyển 
dụng vào một trong các cơ quan, đơn vị sau: Trung tâm Y tế khu vực, Trung tâm 
Pháp y, Trung tâm Công tác xã hội, Trung tâm Bảo trợ xã hội, Trung tâm Bảo trợ 
trẻ em Nghệ An, Quỹ Bảo trợ trẻ em, Trung tâm Điều dưỡng thương binh Nghệ 
An, Khu Điều dưỡng thương binh - tâm thần kinh, Trung tâm Điều dưỡng người 
có công với cách mạng Nghệ An, UBND cấp xã, trạm y tế, điểm trạm y tế.

b) Thu hút điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật y
Điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật y có trình độ tiến sĩ, chuyên khoa II, thạc sĩ, 

chuyên khoa I; tốt nghiệp đại học công lập loại xuất sắc, loại giỏi được tuyển dụng 
và cam kết làm việc tại các Bệnh viện Đa khoa (trừ Bệnh viện Đa khoa khu vực 
Tây Bắc), các Trung tâm Y tế khu vực, Trung tâm Công tác xã hội, Trung tâm Bảo 
trợ xã hội, Trung tâm Bảo trợ trẻ em Nghệ An, Trung tâm Điều dưỡng thương binh 
Nghệ An, Khu Điều dưỡng thương binh - tâm thần kinh, Trung tâm Điều dưỡng 
người có công với cách mạng Nghệ An, UBND cấp xã, trạm y tế, điểm trạm y tế ít 
nhất là 10 năm.

2. Mức hỗ trợ 
a) Mức hỗ trợ thu hút bác sĩ, dược sĩ
- Bác sĩ, dược sĩ được phong hàm giáo sư: 1.000 triệu đồng;
- Bác sĩ, dược sĩ được phong hàm phó giáo sư: 750 triệu đồng;  
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- Bác sĩ, dược sĩ có trình độ tiến sĩ chuyên ngành y, dược; chuyên khoa cấp 
II: 500 triệu đồng;

- Bác sĩ nội trú; bác sĩ, dược sĩ có trình độ thạc sĩ chuyên ngành y, dược; 
chuyên khoa cấp I: 200 triệu đồng; 

- Bác sĩ, dược sĩ tốt nghiệp đại học loại xuất sắc, loại giỏi: 100 triệu đồng.
- Bác sĩ, dược sĩ tốt nghiệp đại học loại khá: 75 triệu đồng. 
- Bác sĩ, dược sĩ tốt nghiệp đại học loại trung bình, trung bình khá: 50 triệu đồng.
- Bác sĩ được tuyển dụng vào các trạm y tế, điểm trạm y tế ngoài mức hỗ trợ 

trên được hỗ trợ thêm 100 triệu.
b) Thu hút điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật y
- Tiến sĩ, chuyên khoa cấp II và tương đương chuyên ngành điều dưỡng, hộ 

sinh, kỹ thuật y: 250 triệu đồng;
- Thạc sĩ; chuyên khoa cấp I và tương đương chuyên ngành điều dưỡng, hộ 

sinh, kỹ thuật y có trình độ: 100 triệu đồng;  
- Đại học chuyên ngành điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật y tốt nghiệp loại xuất sắc, 

loại giỏi: 50 triệu đồng.
c) Mức hỗ trợ theo từng khu vực 
- Nơi làm việc đóng trên các xã khu vực III vùng đồng bào dân tộc thiểu số 

và miền núi (tại thời điểm tuyển dụng) được hỗ trợ 100% mức hỗ trợ quy định tại 
điểm a, b khoản 2 Điều 4 Nghị quyết này;

- Nơi làm việc đóng trên các xã khu vực II vùng đồng bào dân tộc thiểu số 
và miền núi (tại thời điểm tuyển dụng) được hỗ trợ 90% mức hỗ trợ quy định tại 
điểm a, b khoản 2 Điều 4 Nghị quyết này;

- Nơi làm việc đóng trên các xã, phường còn lại được hỗ trợ 80% mức hỗ trợ 
quy định tại điểm a, b khoản 2 Điều 4 Nghị quyết này.

Điều 5. Chính sách hỗ trợ đào tạo nhân lực chất lượng cao
1. Đối tượng: bác sĩ, dược sĩ đại học, sau đại học đã được tuyển dụng, đang 

công tác trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Y tế, Trường Đại 
học Y khoa Vinh, Trung tâm Điều dưỡng thương binh Nghệ An, Khu Điều dưỡng 
thương binh - tâm thần kinh, Trung tâm Điều dưỡng người có công với cách mạng 
Nghệ An, UBND cấp xã, trạm y tế, điểm trạm y tế được cơ quan có thẩm quyền cử 
đi đào tạo sau đại học có cam kết sau khi học xong trở về làm việc tại cơ quan, đơn 
vị cử đi học từ 10 năm trở lên (riêng các Bệnh viện: Hữu nghị đa khoa; Sản Nhi; 
Ung bướu; Y học cổ truyền; Nội tiết; Chấn thương - Chỉnh hình, Mắt, Đại học Y 
khoa Vinh chỉ thực hiện hỗ trợ đào tạo đối với trình độ tiến sĩ, chuyên khoa II).

2. Mức hỗ trợ 
- Tiến sĩ chuyên ngành y, dược: 100 triệu đồng;
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- Chuyên khoa cấp II: 80 triệu đồng;
- Thạc sĩ chuyên ngành y, dược; chuyên khoa cấp I: 60 triệu đồng.
Điều 6. Hỗ trợ kinh phí hợp đồng 
1. Hỗ trợ kinh phí hợp đồng các chuyên gia đầu ngành trong và ngoài nước.
Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Y tế có nhu cầu thu hút sự đóng góp 

trí tuệ, chuyển giao kỹ thuật mới của các chuyên gia đầu ngành trong và ngoài nước 
về chuyên môn kỹ thuật chưa được triển khai tại tỉnh Nghệ An, thuộc chức năng, 
nhiệm vụ được giao sau khi được Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định đồng ý thì được 
phép thực hiện thông qua hợp đồng. Mức hỗ trợ 100 triệu đồng/1 hợp đồng.

2. Hỗ trợ kinh phí hợp đồng bác sĩ.
Bác sĩ dưới 70 tuổi, có đủ sức khỏe, có giấy phép hành nghề phù hợp được 

cơ quan quản lý trực tiếp trạm y tế quyết định đồng ý ký hợp đồng làm việc tại các 
trạm y tế, điểm trạm y tế chưa có, chưa đủ bác sĩ công tác theo quy định thì được 
hỗ trợ kinh phí bằng 4 lần mức lương cơ sở/tháng/người (thời gian làm việc như 
viên chức trạm y tế).

Điều 7. Trách nhiệm hoàn trả ngân sách 
1. Trong thời gian cam kết làm việc, người được hỗ trợ thu hút, đào tạo phải 

có trách nhiệm bồi thường số kinh phí hỗ trợ đã nhận và lãi suất ngân hàng nếu 
thuộc một trong các trường hợp sau:

- Không chấp hành sự phân công công tác;
- Bị kỷ luật buộc thôi việc;
- Đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc, tự ý bỏ việc;
- Chuyển công tác đến cơ quan, đơn vị khác ngoài tỉnh (trừ trường hợp 

chuyển công tác đến các cơ quan thuộc Bộ Y tế);
2. Cơ quan, đơn vị trực tiếp sử dụng lao động chịu trách nhiệm thu hồi khoản 

kinh phí bồi hoàn của đối tượng lao động vi phạm cam kết thuộc cơ quan, đơn vị mình 
theo quy định và nộp vào ngân sách nhà nước (hoàn trả trước thời điểm nghỉ việc).

3. Trường hợp người đã được hưởng các chế độ, chính sách nêu tại Điều 4, 
Điều 5 phải đền bù kinh phí hỗ trợ, không thực hiện trách nhiệm đền bù thì cơ 
quan, đơn vị sử dụng lao động thực hiện khởi kiện theo quy định của pháp luật.

Điều 8. Điều khoản chuyển tiếp
Bác sĩ, dược sĩ đại học, sau đại học, y sĩ, bác sĩ đã nghỉ hưu thuộc đối tượng 

hưởng chính sách hỗ trợ tại Nghị quyết số 157/2014/NQ-HĐND của Hội đồng nhân 
dân tỉnh Nghệ An ngày 12/12/2014 về một số chính sách đặc thù hỗ trợ phát triển 
nguồn nhân lực y tế công lập trên địa bàn tỉnh Nghệ An đến nay chưa được hỗ trợ 
kinh phí, chưa kết thúc hợp đồng thì tiếp tục được hưởng hỗ trợ kinh phí, thực hiện 
hợp đồng đến hết thời hạn theo quy định tại Nghị quyết số 157/2014/NQ-HĐND.
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Điều 9. Nguồn kinh phí thực hiện
Kinh phí thực hiện được trích từ nguồn ngân sách của tỉnh và chuyển cho 

các cơ quan, đơn vị sử dụng lao động để chi trả trực tiếp cho các đối tượng được 
hưởng chính sách hỗ trợ.

Điều 10. Tổ chức thực hiện
1. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện Nghị quyết này.
2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban Hội đồng nhân dân, các 

Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc 
thực hiện Nghị quyết này.

Điều 11. Hiệu lực thi hành
Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Nghệ An khóa XIX, Kỳ họp 

thứ ... thông qua ngày … tháng …. năm 2026 có hiệu lực từ ngày ... tháng ... năm 
2026 và thay thế Nghị quyết số 157/2014/NQ-HĐND ngày 12/12/2014 về một số 
chính sách đặc thù hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực y tế công lập trên địa bàn tỉnh 
Nghệ An./.
Nơi nhận:
- Như điều 10;
- Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Chính phủ (để b/c);
- Ban Công tác đại biểu - UBTVQH;
- Văn phòng Quốc hội;
- Văn phòng Chính phủ;
- Các Bộ: Tài chính, Y tế, Tư pháp  (Cục Kiểm tra VBQPPL);
- TT. Tỉnh ủy, TT. HĐND tỉnh, UBND tỉnh, 
UBMTTQVN tỉnh; 
- Đoàn ĐBQH tỉnh;
- Các Ban, Tổ đại biểu, đại biểu HĐND tỉnh; 
- Văn phòng: Tỉnh ủy, Đoàn ĐBQH, HĐND tỉnh và 
UBND tỉnh;
- Các sở, ban, ngành, đoàn thể của tỉnh;
- HĐND, UBND xã/phường;
- Trung tâm Công báo tỉnh;
- Website http://dbndnghean.vn;
- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH

Hoàng Nghĩa Hiếu

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/nghi-quyet-157-2014-nq-hdnd-chinh-sach-ho-tro-phat-trien-nguon-nhan-luc-y-te-cong-lap-tinh-nghe-an-261764.aspx

