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     Ngày 15/10/2025, Chính phủ ban hành Nghị quyết số 332/NQ-CP về số lượng cấp
phó của phòng chuyên môn và tương đương, Trung tâm Phục vụ hành chính công
thuộc Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung
ương.
    Theo Nghị quyết, phòng chuyên môn và tương đương, Trung tâm Phục vụ hành
chính công thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã được bố trí bình quân 2 cấp phó.

    Sắp xếp tổ chức bộ máy của các cơ
quan, đơn vị, địa phương theo hướng
tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;
Công tác bổ nhiệm, chỉ định các chức
danh lãnh đạo Cấp uỷ, HĐND, UBND
cấp xã được triển khai đúng hướng dẫn
của cấp trên, bảo đảm tiêu chuẩn, điều
kiện theo quy định, góp phần ổn định tổ
chức bộ máy khi thực hiện mô hình
chính quyền 2 cấp.



    Ủy ban nhân dân cấp xã sẽ quyết định cụ thể số lượng cấp phó của phòng chuyên
môn và tương đương, Trung tâm Phục vụ hành chính công thuộc phạm vi quản lý
bảo đảm không vượt quá tổng số lượng cấp phó theo quyết định của cấp có thẩm
quyền.
    Nghị quyết có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành (15/10/2025).
   Trước đó, Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 quy định các phòng
chuyên môn được tổ chức ở cấp xã gồm: Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban
nhân dân tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện chức năng quản lý nhà
nước về các lĩnh vực: Văn phòng; Tư pháp; Đối ngoại.
    Phòng Kinh tế (đối với xã, đặc khu) hoặc Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị (đối với
phường và đặc khu Phú Quốc) tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện
chức năng quản lý nhà nước về các lĩnh vực: Tài chính - Kế hoạch; Xây dựng và Công
Thương; Nông nghiệp và Môi trường.
    Phòng Văn hóa - Xã hội tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện chức
năng quản lý nhà nước về các lĩnh vực: Nội vụ; Giáo dục và Đào tạo; Văn hóa, Khoa
học và Thông tin; Y tế.
    Nghị định số 118/2025/NĐ-CP ngày 09/6/2025 quy định Ủy ban nhân dân cấp xã
quyết định thành lập Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã là tổ chức hành
chính thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã, có con dấu và tài khoản riêng để thực hiện
nhiệm vụ, quyền hạn được giao. Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định việc bố trí các
điểm tiếp nhận và trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính của Trung tâm Phục vụ
hành chính công cấp xã tại địa phương trên cơ sở diện tích tự nhiên, quy mô dân số,
điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương và số lượng hồ sơ thủ tục hành chính.

    Dự thảo Luật Quản lý thuế (sửa đổi) dự kiến cắt giảm 96 thủ tục hành chính thuế,
chiếm 44% tổng số 219 thủ tục hiện hành, đồng thời đơn giản hóa, rút ngắn thời gian
và chi phí tuân thủ đối với 63 thủ tục khác, đạt tỷ lệ gần 29%.
    Theo tờ trình của Chính phủ, dự thảo Luật tập trung vào đơn giản hóa thủ tục hành
chính, số hóa quy trình quản lý, tăng cường minh bạch và hỗ trợ người nộp thuế, phù
hợp với định hướng chuyển đổi số quốc gia và yêu cầu cải cách thể chế trong giai
đoạn 2026 - 2030.
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Theo Báo Điện tử Chính phủ - baochinhphu.vn 
Hà Hiền tổng hợp

Dự thảo Luật Quản lý thuế (sửa đổi): Cải cách mạnh mẽ thủ tục hành chính
thuế
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    Cùng với đó là thúc đẩy phân cấp, phân quyền; triển khai thủ tục thuế trực tuyến
toàn trình không phụ thuộc địa giới hành chính, hướng đến mô hình “một cửa số”
duy nhất; tăng cường kiểm tra, xử lý nghiêm hành vi trốn thuế; hoàn thiện khung
pháp lý cho quản lý thuế với các mô hình kinh tế số, hộ kinh doanh, cá nhân kinh
doanh sau khi bỏ thuế khoán, khuyến khích chuyển đổi sang doanh nghiệp.
    Một trong những điểm mới là dự thảo Luật bổ sung chương riêng về chuyển đổi
số, quản lý rủi ro và quản lý tuân thủ, quy định rõ nguyên tắc ứng dụng công nghệ,
dữ liệu lớn, trí tuệ nhân tạo (AI) trong quản lý thuế. Theo đó, người nộp thuế sẽ
không phải xuất trình chứng từ bản giấy nếu dữ liệu đã có trong hệ thống cơ sở dữ
liệu dùng chung của cơ quan nhà nước, qua đó giảm đáng kể thủ tục và thời gian
giao dịch.

    Đáng chú ý, dự thảo dự kiến cắt giảm 96 thủ tục hành chính thuế, chiếm 44% tổng
số 219 thủ tục hiện hành, đồng thời đơn giản hóa, rút ngắn thời gian và chi phí tuân
thủ đối với 63 thủ tục khác, đạt tỷ lệ gần 29%.
    Các nhóm thủ tục hành chính thuế như đăng ký thuế, khai thuế, nộp thuế… đều sẽ
được điện tử hóa lên mức dịch vụ công toàn trình bảo đảm thông suốt, liền mạch
hiệu quả trên cơ sở ứng dụng công nghệ, áp dụng tối đa các dữ liệu trên Cơ sở dữ
liệu quốc gia hoặc Cơ sở dữ liệu chuyên ngành do cơ quan nhà nước có thẩm quyền
quản lý và đã được kết nối, chia sẻ với cơ quan thuế để giảm bớt khai báo thông tin
của người nộp thuế, hỗ trợ hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh trong việc khai thuế
và tính thuế…
    Đồng thời, các giao dịch của người nộp thuế và cơ quan Thuế đều được thực hiện
theo phương thức điện tử nhằm tăng cường tính minh bạch, rút ngắn thời gian thực
hiện thủ tục hành chính tạo điều kiện thuận lợi hơn nữa cho người nộp thuế trong
thực hiện thủ tục hành chính.

    Bộ Tài chính sẽ quy định tiêu chuẩn kỹ
thuật và hạ tầng công nghệ thông tin,
đồng thời xây dựng cơ sở dữ liệu về thuế
kết nối đồng bộ với các hệ thống quốc
gia. Cơ quan thuế được quyền tiếp cận,
sử dụng và mua sắm cơ sở dữ liệu
thương mại có sẵn trên thị trường, phục
vụ công tác quản lý, phân tích rủi ro, dự
báo nguồn thu và hỗ trợ người nộp
thuế.
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    Dự thảo Luật cũng thể hiện rõ định hướng xóa bỏ hoàn toàn thuế khoán đối với hộ
kinh doanh, cá nhân kinh doanh từ năm 2026, và xây dựng hành lang pháp lý thuận
lợi để các hộ chuyển đổi sang doanh nghiệp.
    Theo quy định mới, hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh sẽ tự xác định thuộc đối
tượng chịu thuế, phải nộp thuế hay không. Nếu thuộc đối tượng phải nộp thuế thì
thực hiện khai thuế, tính thuế đối với từng loại thuế theo kỳ tính thuế. Chính phủ sẽ
quy định cụ thể phương pháp tính thuế, chế độ kế toán phù hợp với hộ kinh doanh.
    Về nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan thuế, dự thảo bổ sung trách nhiệm của cơ
quan quản lý thuế hỗ trợ người nộp thuế trong trường hợp người nộp thuế gặp khó
khăn trong thực hiện thủ tục thuế.
    Đồng thời, bổ sung quyền của cơ quan quản lý thuế được yêu cầu tạm ngừng kinh
doanh, yêu cầu cơ quan đăng ký kinh doanh tạm dừng thực hiện thay đổi nội dung
đăng ký doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã, tổ hợp tác, hộ kinh doanh khi
đang xử lý vi phạm thuế.
    Đối với các tổ chức, cá nhân liên quan, dự thảo bổ sung nhiệm vụ của tổ chức cung
ứng dịch vụ thanh toán, tổ chức cung ứng dịch vụ trung gian thanh toán cung cấp các
thông tin, các giao dịch bất thường theo yêu cầu của cơ quan quản lý thuế.
    Dự thảo Luật Quản lý thuế (sửa đổi) cũng bổ sung một số quy định về hóa đơn
điện tử và chứng từ điện tử. Đặc biệt, Chính phủ sẽ triển khai chương trình khuyến
khích người tiêu dùng lấy hóa đơn khi mua hàng hóa, dịch vụ, và khen thưởng người
tiêu dùng tố giác cơ sở kinh doanh không lập hóa đơn điện tử, với nguồn kinh phí
đảm bảo từ 0,1% tổng số thu thuế giá trị gia tăng nội địa năm trước.
    Bên cạnh đó, dự thảo bổ sung cơ chế thưởng cho cơ quan thuế khi hoàn thành
vượt dự toán thu ngân sách, góp phần nâng cao thu nhập cho người lao động,
khuyến khích tinh thần trách nhiệm và hiệu quả làm việc của công chức thuế.

Theo Thời báo Kinh tế Việt Nam -  thoibaokinhtevietnam.vn
Trần Hằng tổng hợp

Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà: Phát huy vai trò của đội ngũ cán
bộ, công chức, viên chức, người lao động trong kỷ nguyên phát triển giàu
mạnh, văn minh, phồn vinh, hạnh phúc của dân tộc
     Chiều ngày 12/10/2025, tại phiên thảo luận Đại hội đại biểu Đảng bộ Chính phủ
lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, đồng chí Phạm Thị Thanh Trà, Ủy viên Ban Chấp
hành Trung ương Đảng, Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy Chính phủ, Bí thư Đảng ủy,
Bộ trưởng Bộ Nội vụ, đã trình bày tham luận với nhiều ý kiến tâm huyết.
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    Tham luận tập trung vào việc phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ, công chức, viên
chức, người lao động, đồng thời đề xuất 5 nhóm nhiệm vụ trọng tâm để đổi mới công
tác cán bộ, xây dựng đội ngũ có bản lĩnh, trí tuệ, góp phần xây dựng đất nước hùng
cường, phồn vinh, hạnh phúc.
    Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà mở đầu tham luận bằng việc khẳng định vai trò tối
quan trọng của công tác cán bộ. Trong suốt 80 năm kể từ ngày lập nước, Đảng ta
luôn xác định cán bộ là cái gốc của mọi công việc, là “then chốt của then chốt” trong
xây dựng Đảng và quản trị quốc gia.

    Bước vào kỷ nguyên phát triển mới - kỷ nguyên của đất nước hùng cường, phồn
vinh, hạnh phúc, cùng với quá trình sắp xếp lại tổ chức bộ máy chính quyền hai cấp,
vai trò lãnh đạo của Đảng đối với công tác cán bộ càng trở nên quan trọng hơn bao
giờ hết.
    Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà khẳng định: “Đảng không chỉ là người dẫn dắt về
chính trị, mà còn là lực lượng kiến tạo thể chế, xây dựng động lực đổi mới và hình
thành hệ giá trị công vụ mới, phù hợp với yêu cầu của nền quản trị quốc gia hiện đại”.
    Trong bối cảnh chuyển đổi số, toàn cầu hóa và phát triển các mô hình kinh tế mới
(kinh tế xanh, kinh tế tri thức, kinh tế tuần hoàn), đội ngũ cán bộ, công chức cần thay
đổi tư duy, hành động linh hoạt, chủ động, sáng tạo. Họ không chỉ là người thực thi
công vụ, mà còn phải là "người hoạch định chính sách, người phục vụ nhân dân", có
bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức trong sáng, năng lực công nghệ và tư duy đổi
mới sáng tạo.
    Trên cơ sở nhìn nhận thẳng thắn những hạn chế về đổi mới tư duy, nhận thức và
phát huy vai trò lãnh đạo của Đảng đối với công tác cán bộ hiện nay, Bộ trưởng Phạm
Thị Thanh Trà đã đề xuất 5 nhóm nhiệm vụ trọng tâm cần được thực hiện đồng bộ và
quyết liệt:

    Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà
nhấn mạnh, mọi thắng lợi của cách
mạng, từ sự nghiệp giải phóng dân tộc
đến công cuộc đổi mới, phát triển và
hội nhập, đều khởi nguồn từ đường lối
đúng đắn của Đảng về công tác cán
bộ, cũng như từ sự nỗ lực, cống hiến
của đội ngũ cán bộ, công chức, viên
chức – “những người trực tiếp hiện
thực hóa chủ trương, chính sách của
Đảng, pháp luật của Nhà nước”.



    Thứ nhất, Đảng cần tiếp tục phát huy vai trò lãnh đạo toàn diện trong việc kiến tạo
giá trị và môi trường phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Theo Bộ
trưởng, điều này thể hiện trên ba phương diện: (1) Lãnh đạo chính trị-tư tưởng, bảo
đảm bản lĩnh và lòng trung thành của cán bộ; (2) Lãnh đạo thể chế - cơ chế, tạo hành
lang pháp lý minh bạch, dân chủ, công bằng; (3) Lãnh đạo tổ chức thực hiện, kiểm
tra, giám sát, gắn công tác cán bộ với hiệu quả công vụ và niềm tin của Nhân dân.
    Thứ hai, cần hoàn thiện thể chế, chính sách đồng bộ, liên thông, minh bạch và hiệu
quả, tiếp tục thể chế hóa đầy đủ các chủ trương của Đảng về công tác cán bộ theo
tinh thần Nghị quyết 26-NQ/TW, Kết luận 48-KL/TW của Bộ Chính trị và các quy định
mới. "Phải xây dựng hệ thống pháp luật thống nhất, loại bỏ chồng chéo, mâu thuẫn
giữa các quy định về tổ chức bộ máy và luật cán bộ, công chức, viên chức, để hình
thành nền hành chính hiệu lực, hiệu quả, phục vụ Nhân dân".
    Thứ ba, chú trọng xây dựng hệ giá trị và văn hóa công vụ văn minh, hiện đại, gắn
với việc xây dựng con người văn hóa, đạo đức và nhân cách Việt Nam trong thời đại
mới. “Cần hình thành hệ giá trị chuẩn mực của công chức, viên chức-có tâm, có tầm,
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung của đất nước”. Bên cạnh
đó, nền văn hóa công vụ phải được phát triển theo hướng nhân văn, gần dân, sát cơ
sở, đề cao tinh thần phục vụ, tự trọng và lòng tự hào dân tộc.
    Thứ tư, đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức,
viên chức. Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà nhấn mạnh tầm quan trọng của việc xây
dựng khung năng lực chuẩn, coi đây là nền tảng để hình thành đội ngũ cán bộ chiến
lược có chất lượng cao. Cùng với đó là đổi mới đào tạo, bồi dưỡng theo hướng thực
chất, gắn tiêu chuẩn chức danh với năng lực vị trí việc làm, khuyến khích tinh thần
học tập suốt đời và tự rèn luyện.
    Thứ năm, trong bối cảnh chuyển đổi số và hội nhập quốc tế sâu rộng, Bộ trưởng
khẳng định việc ứng dụng trí tuệ nhân tạo, phân tích dữ liệu và quản trị số trong
công tác cán bộ là yêu cầu tất yếu.
    Kết thúc tham luận, Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà nhấn mạnh: “Dưới sự lãnh đạo
của Bộ Chính trị, Ban Chấp hành Trung ương và Đảng ủy Chính phủ, đội ngũ cán bộ,
công chức, viên chức chắc chắn sẽ tiếp tục trưởng thành, trở thành lực lượng nòng
cốt trong quản trị quốc gia hiện đại, góp phần xây dựng đất nước hùng cường, phồn
vinh, văn minh và hạnh phúc trong kỷ nguyên mới”.
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Theo Trung tâm Công nghệ thông tin, Bộ Nội vụ
Sỹ Đức tổng hợp



      Ngày 14/10/2025, UBND tỉnh Nghệ An ban hành Công văn số 10976/UBND-KSTT
về việc khắc phục tồn tại, hạn chế trong công tác cải cách hành chính (CCHC) Quý III
năm 2025. Văn bản nêu rõ nhiều nội dung chỉ đạo quan trọng, yêu cầu các sở, ban,
ngành, địa phương nghiêm túc kiểm điểm, rút kinh nghiệm, đồng thời đề ra nhiệm
vụ, giải pháp trọng tâm cho Quý IV/2025.
     Theo nội dung công văn, UBND tỉnh yêu cầu người đứng đầu các cơ quan, đơn vị,
địa phương nâng cao hơn nữa tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều
hành công tác CCHC; tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, khắc phục tình trạng
chậm trễ, hình thức, thiếu quyết liệt trong triển khai nhiệm vụ. Các cơ quan, đơn vị
cần thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch CCHC, kịp thời phát
hiện và xử lý nghiêm cán bộ, công chức vi phạm đạo đức công vụ, gây phiền hà,
nhũng nhiễu trong giải quyết công việc.
     UBND tỉnh cũng chỉ rõ một số tồn tại trong Quý III/2025 như: công tác cập nhật,
niêm yết danh mục thủ tục hành chính (TTHC) ở một số đơn vị chưa đầy đủ, chưa kịp
thời; chất lượng tham mưu xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật còn hạn
chế; việc phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị trong xử lý thủ tục, hồ sơ điện tử còn
thiếu đồng bộ; tiến độ triển khai Đề án 06 và cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn
trình ở một số lĩnh vực còn chậm.
    Để khắc phục, UBND tỉnh yêu cầu các cơ quan, đơn vị đẩy mạnh thực hiện Đề án
06, tăng cường kết nối, chia sẻ dữ liệu giữa Hệ thống thông tin giải quyết TTHC của
tỉnh với Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư; nâng cấp hạ tầng công nghệ thông tin đồng
bộ, bảo đảm an ninh, an toàn dữ liệu. Cùng với đó, phải tăng cường tuyên truyền,
hướng dẫn người dân, doanh nghiệp sử dụng dịch vụ công trực tuyến, ứng dụng
VNeID và các nền tảng số của tỉnh, góp phần nâng cao tỷ lệ hồ sơ trực tuyến và mức
độ hài lòng của người dân.
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UBND tỉnh Nghệ An chỉ đạo khắc phục tồn tại, hạn chế công tác cải cách
hành chính quý III/2025

    Định hướng Quý IV/2025, UBND tỉnh yêu cầu
toàn hệ thống hành chính tập trung khắc phục
triệt để các tồn tại, siết chặt kỷ luật, kỷ cương
hành chính, phát huy tinh thần chủ động, sáng
tạo, nâng cao chất lượng phục vụ người dân và
doanh nghiệp, phấn đấu hoàn thành toàn diện
các mục tiêu, chỉ tiêu CCHC năm 2025, tạo nền
tảng cho giai đoạn 2026–2030.

Dương Danh Vỹ - Trưởng phòng CCHC & VTLT



    Ngày 13/10/2025, Ủy ban nhân dân tỉnh Nghệ An ban hành Công văn số
10912/UBND-KSTT về việc chấn chỉnh, khắc phục các tồn tại, hạn chế trong giải quyết
thủ tục hành chính (TTHC) lĩnh vực tài nguyên và môi trường.
    Công văn được ban hành sau khi xem xét Báo cáo số 448/BC-SNNMT-VP ngày
02/10/2025 của Sở Nông nghiệp và Môi trường, phản ánh còn nhiều khó khăn, vướng
mắc, tình trạng trễ hạn và bất cập trong quá trình xử lý hồ sơ đất đai, ảnh hưởng đến
tiến độ và sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp. Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu:
    1. Sở Nông nghiệp và Môi trường
    Chủ trì, phối hợp với các ngành liên quan rà soát, tham mưu sửa đổi Quyết định số
65/2024/QĐ-UBND ngày 05/12/2024 và Quyết định số 70/2024/QĐ-UBND ngày
30/7/2024 theo hướng quy định rõ trách nhiệm, thời gian xử lý hồ sơ giữa Văn phòng
đăng ký đất đai, UBND cấp xã, cơ quan thuế, tài chính.
    Phân định rõ chức năng quản lý nhà nước và đơn vị sự nghiệp; tăng cường kiểm
tra, chấn chỉnh sai sót, xử lý nghiêm cán bộ chậm trễ, thao tác sai trên phần mềm.
 Chỉ đạo Văn phòng Đăng ký đất đai tỉnh bố trí lại nhân sự tại chi nhánh có khối lượng
lớn, tổ chức tập huấn nghiệp vụ, kỹ năng sử dụng phần mềm cho cán bộ cơ sở.
    2. Cục Thuế tỉnh Nghệ An
    Phối hợp với Sở Nông nghiệp và Môi trường, TT Phục vụ hành chính công tỉnh xây
dựng cơ chế phối hợp hiệu quả trong xử lý nghĩa vụ tài chính về đất đai; hướng dẫn
trực tiếp người dân khi phát hiện sai sót, tránh hoàn trả hồ sơ không cần thiết.
    Đề xuất Bộ Tài chính tích hợp ứng dụng quản lý trước bạ nhà đất vào Hệ thống
thông tin giải quyết TTHC của tỉnh, tiến tới xử lý điện tử hoàn toàn; triển khai kết nối
cơ sở dữ liệu dân cư để giảm giấy tờ.
    3. Văn phòng UBND tỉnh (Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh)
    Chủ trì, phối hợp khắc phục lỗi kỹ thuật, đảm bảo kết nối, đồng bộ giữa Hệ thống
thông tin giải quyết TTHC tỉnh và phần mềm VBDLIS.
 Tham mưu nâng cấp hệ thống, bổ sung các chức năng “tạm dừng” hồ sơ nghĩa vụ tài
chính, gửi thông báo qua SMS giúp cán bộ dễ dàng theo dõi, xử lý.
    4. Sở Nội vụ
    Phối hợp đánh giá thực trạng biên chế hệ thống Văn phòng Đăng ký đất đai, tham
mưu kiện toàn, bổ sung nhân sự phù hợp; tăng cường thanh tra công vụ, xử lý
nghiêm người đứng đầu và cán bộ để xảy ra chậm trễ, gây phiền hà cho tổ chức, cá
nhân.
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UBND tỉnh Nghệ An chỉ đạo chấn chỉnh, khắc phục tồn tại trong giải quyết
thủ tục hành chính lĩnh vực tài nguyên và môi trường
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    5. Sở Tài chính
    Tham mưu bố trí kinh phí nâng cấp hạ tầng, đường truyền, thiết bị cho Trung tâm
Phục vụ hành chính công cấp xã, bảo đảm hoạt động ổn định, thông suốt.

    6. UBND các xã, phường
    Chỉ đạo cán bộ nâng cao tinh thần trách
nhiệm, phối hợp chặt chẽ với Chi nhánh Văn
phòng Đăng ký đất đai; tuân thủ thời gian
luân chuyển hồ sơ, đặc biệt hồ sơ biện pháp
bảo đảm.
    Chủ tịch UBND cấp xã chịu trách nhiệm
toàn diện nếu để xảy ra chậm trễ trong giải
quyết TTHC thuộc thẩm quyền.

    UBND tỉnh yêu cầu các sở, ngành, địa phương nghiêm túc triển khai, báo cáo kết
quả về UBND tỉnh trước ngày 30/11/2025 để tiếp tục chỉ đạo, đảm bảo công tác giải
quyết TTHC lĩnh vực tài nguyên, môi trường minh bạch, đúng hạn, phục vụ tốt người
dân và doanh nghiệp.

    Chiều 17/10, Tiểu Ban Chỉ đạo về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo
và chuyển đổi số trong các cơ quan Đảng tỉnh Nghệ An tổ chức cuộc họp để triển
khai một số nội dung trọng tâm trong thời gian tới.
    Đồng chí Võ Thị Minh Sinh – Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam
tỉnh, Trưởng đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh, Trưởng tiểu ban chỉ đạo chủ trì cuộc họp.
   Tham gia cuộc họp có các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy: Phạm Trọng
Hoàng – Trưởng ban Tổ chức Tỉnh ủy; Ngọc Kim Nam - Trưởng ban Tuyên giáo và
Dân vận Tỉnh ủy; Hồ Lê Ngọc - Trưởng ban Nội chính Tỉnh ủy; Nguyễn Đình Hùng –
Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh và các thành viên tiểu ban chỉ
đạo.
    Triển khai thực hiện Nghị quyết số 57 của Bộ Chính trị và chỉ đạo của Ban Thường
vụ Tỉnh ủy; các cơ quan Đảng đã đưa nội dung phát triển khoa học, công nghệ, đổi
mới sáng tạo và chuyển đổi số vào văn kiện, nghị quyết đại hội Đảng các cấp nhiệm
kỳ 2025–2030, tạo cơ sở chính trị, định hướng chiến lược lâu dài; gắn với xác định các
nhiệm vụ cần triển khai trước mắt, hàng năm.

Dương Danh Vỹ - Trưởng phòng CCHC & VTLT

Phó Bí thư Tỉnh ủy Võ Thị Minh Sinh chủ trì họp Tiểu ban chỉ đạo về chuyển
đổi số trong các cơ quan Đảng tỉnh Nghệ An
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    Theo đó, việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số tiếp tục được đẩy
mạnh, góp phần hỗ trợ công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành của từng cơ quan và tác
động liên thông giữa các cấp, ngành.

    Mạng truyền số liệu chuyên dùng của Đảng được mở rộng, bảo đảm kết nối thông
suốt từ Trung ương đến cơ sở.
    Văn phòng Tỉnh ủy đã phối hợp với các đơn vị lắp đặt thiết bị giám sát bảo mật, cấp
chữ ký số cho 100% cán bộ có thẩm quyền, giúp quy trình xử lý, phát hành văn bản
điện tử diễn ra khép kín, bảo đảm pháp lý và rút ngắn thời gian công việc.
    Có 100% cấp uỷ cơ sở thành lập Ban Chỉ đạo Chuyển đổi số, xây dựng kế hoạch
chuyển đổi số và tập huấn kỹ năng số cho cán bộ, đảng viên.
    Bên cạnh những kết quả đạt được, tại cuộc họp, các thành viên Tiểu ban chỉ đạo
cũng nêu lên nhiều khó khăn, hạn chế, bất cập đang đặt ra. Đáng quan tâm cơ sở hạ
tầng chưa đáp ứng, nhất là hạ tầng mạng truyền số liệu chuyên dùng của Đảng chưa
đảm bảo về tốc độ cao và ổn định trong việc kết nối, còn tình trạng “nghẽn” hệ thống,
gây khó khăn, vất vả cho cán bộ trực tiếp xử lý văn bản, ảnh hưởng đến việc lãnh
đạo, chỉ đạo từ Trung ương, tỉnh và từng cơ quan, đơn vị. Mặt khác chưa có hệ thống
phần mềm liên thông giữa các cơ quan cấp tỉnh và cơ sở; hệ thống thiết bị đầu cuối
tại nhiều cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã vừa thiếu và yếu, có những thiết bị được
trang bị hơn 10 năm. Một khó khăn nữa là Trung ương cũng chưa ban hành danh
mục dùng chung trong Đảng để triển khai thống nhất từ Trung ương đến cơ sở; chưa
cài đặt hệ thống bảo mật. Vấn đề nhân lực công nghệ thông tin, cơ yếu trong các cơ
quan Đảng, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội từ tỉnh đến cơ sở cũng đang là vấn
đề khó khăn, bất cập cần nghiên cứu để có giải pháp tháo gỡ…
    Cùng tham gia nội dung trên, các thành viên dự họp cũng đã tham gia thảo luận,
góp ý kiến vào dự thảo Quy chế làm việc; phân công nhiệm vụ thành viên của Tiểu
Ban Chỉ đạo.

    Cụ thể, trong tổng 43 nhiệm vụ
chuyển đổi số năm 2025 trong các cơ
quan Đảng tỉnh, đến thời điểm này,
đã có 8 nhiệm vụ hoàn thành; 15
nhiệm vụ đang triển khai và các
nhiệm vụ còn lại đang chờ hướng
dẫn, lộ trình từ Trung ương hoặc dự
kiến thực hiện trong quý IV/2025. Hệ
thống đường truyền, hội nghị trực
tuyến đến xã, phường đã hoàn thành.



    Kết luận tại cuộc họp, đồng chí Võ Thị Minh Sinh – Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy
ban MTTQ Việt Nam tỉnh, Trưởng đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh, Trưởng tiểu ban chỉ
đạo nhấn mạnh yêu cầu trách nhiệm của các cơ quan trong khối và các thành viên
trong tiểu ban tiếp tục bám sát các nhiệm vụ theo Kế hoạch số 360, ngày 05/8/2025
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy để triển khai có hiệu quả; trong đó giao Văn phòng Tỉnh
ủy rà soát thực trạng thiết bị đầu cuối của các cơ quan, đơn vị trong khối các cơ quan
Đảng, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội từ tỉnh đến cơ sở; trên cơ sở đó tham
mưu xây dựng danh mục đầu tư trang thiết bị theo đúng quy định về tiêu chuẩn và
đáp ứng yêu cầu thực hiện chuyển đổi số hiện nay.
    Cùng với đó, Văn phòng Tỉnh ủy cần phối hợp với các đơn vị để tham mưu xây
dựng hệ thống điều hành tác nghiệp, khó khăn ở đâu, tháo gỡ ở đó, đảm bảo đến
tháng 12/2025 hoạt động liên thông thông suốt; tham mưu xây dựng, chuẩn hóa quy
trình xử lý văn bản đi và đến; xin ý kiến vào các văn bản trên môi trường điện tử đảm
bảo yêu cầu tính bảo mật theo quy định.
    Liên quan đến nguồn nhân lực phục vụ công tác chuyển đổi số trong các cơ quan
Đảng, đồng chí Võ Thị Minh Sinh gợi mở giải pháp, giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Văn
phòng Tỉnh ủy nghiên cứu, tham mưu cơ chế chính sách điều động, biệt phái luân
phiên 3 hoặc 6 tháng đối với đội ngũ giáo viên Tin học tại các trường học để hỗ trợ
các đơn vị.
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Xã Hải Lộc: khẩn trương khắc phục các tồn tại qua kiểm tra kỷ luật, kỷ
cương hành chính

    Sau khi Đoàn kiểm tra của Sở Nội vụ tỉnh Nghệ An ban hành Thông báo số 6787/TB-
ĐKT ngày 6/10/2025 về kết quả kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính
tại UBND xã Hải Lộc, địa phương đã khẩn trương triển khai nhiều biện pháp khắc
phục, chấn chỉnh toàn diện.
    UBND xã đã ban hành Công văn số 273/UBND-VHXH ngày 8/10/2025 chỉ đạo 100%
cán bộ, công chức thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính; tăng cường kiểm
tra nội bộ, nêu cao trách nhiệm người đứng đầu; thực hiện đeo thẻ trong khi làm việc,
không hút thuốc lá tại công sở, đồng thời tuyên truyền, nhắc nhở người dân đến giao
dịch chấp hành quy định này.
    Bên cạnh đó, xã chú trọng nâng cao chất lượng hoạt động của Bộ phận tiếp nhận
và trả kết quả, công khai đầy đủ, kịp thời các thủ tục hành chính, bảo đảm thực hiện
đúng quy định về cơ chế “một cửa”, “một cửa liên thông”, tạo thuận lợi tối đa cho tổ
chức, công dân. UBND xã cũng đã niêm yết giờ làm việc mới theo quy định của UBND
tỉnh và công khai số điện thoại đường dây nóng, địa chỉ thư điện tử của cơ quan
thường trực cải cách hành chính tỉnh để người dân dễ dàng phản ánh, góp ý.
    Với tinh thần nghiêm túc, cầu thị, tập thể UBND xã Hải Lộc xác định việc chấn chỉnh
kỷ luật, kỷ cương hành chính là nhiệm vụ thường xuyên, góp phần xây dựng nền hành
chính cơ sở chuyên nghiệp, trách nhiệm, phục vụ nhân dân tốt hơn. Đồng thời, xã đề
nghị Sở Nội vụ quan tâm hỗ trợ kinh phí cho công tác cải cách hành chính và văn thư
lưu trữ, giúp địa phương tiếp tục hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

    Nhằm tiếp tục đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số, nâng cao
chất lượng phục vụ nhân dân, chiều ngày 13/10, Công an xã Tân Kỳ tổ chức Lễ ra mắt
mô hình dân vận khéo “Kỷ cương, trách nhiệm – Đẩy mạnh CCHC – Vì Nhân dân phục
vụ” tại Bộ phận một cửa của đơn vị.
    Tham dự có đồng chí Lê Văn Ngọc - UVBCH Đảng bộ tỉnh, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch
HĐND xã, đồng chí Thượng tá Đặng Ngọc Trung - Ủy viên ban thường vụ - Trưởng
Công an xã; đồng chí Nguyễn Thị Thanh Mai - UVBCH Đảng bộ xã, Phó trưởng Ban xây
dựng Đảng. Cùng dự có các đồng chí Phó trưởng Công an xã và cán bộ, chiến sỹ trong
đơn vị.

Hương Chi - Phòng CCHC & VTLT

Xã Tân Kỳ: Công an xã Tân Kỳ ra mắt mô hình dân vận khéo “Kỷ cương –
Trách nhiệm – Đẩy mạnh CCHC – Vì nhân dân phục vụ” tại bộ phận một cửa



    Mô hình không chỉ là sự cụ thể hóa của các chủ trương, chính sách về cải cách hành
chính mà còn là một trong những giải pháp thiết thực trong công tác dân vận khéo,
góp phần xây dựng lực lượng Công an chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, gần dân, sát dân
và vì dân.
    Phát biểu tại buổi lễ, đồng chí Thượng tá Đặng Ngọc Trung - Ủy viên BTV Đảng ủy -
Trưởng Công an xã nhấn mạnh: “Mỗi cán bộ, chiến sĩ Công an xã Tân Kỳ cần tiếp tục
phát huy tinh thần trách nhiệm, thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương trong công tác,
không ngừng đổi mới tác phong, lề lối làm việc, giữ gìn lễ tiết, tác phong chuẩn mực
khi tiếp xúc, giải quyết thủ tục hành chính cho Nhân dân. Đặc biệt, phải đặt lợi ích của
người dân lên hàng đầu, lấy sự hài lòng của Nhân dân làm thước đo chất lượng phục
vụ.” Đồng chí cũng yêu cầu lực lượng Công an xã bám sát phương châm “Gần dân, sát
dân, hiểu dân, trọng dân và có trách nhiệm với dân”, từ đó lan tỏa tinh thần “Vì Nhân
dân phục vụ” sâu rộng trong từng hành động, việc làm cụ thể.
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    Mô hình dân vận khéo “Kỷ cương,
trách nhiệm – Đẩy mạnh CCHC – Vì Nhân
dân phục vụ” tại Bộ phận một cửa của
đơn vị là mô hình thể hiện quyết tâm
chính trị cao của lực lượng Công an xã
Tân Kỳ trong việc đổi mới phong cách,
thái độ phục vụ Nhân dân, lấy sự hài
lòng của người dân làm trung tâm trong
mọi hoạt động công vụ. 

    Thông qua mô hình sẽ góp phần
nâng cao hiệu quả cải cách hành
chính, tăng cường mối quan hệ gắn
bó mật thiết giữa lực lượng Công an
và Nhân dân, từng bước xây dựng
hình ảnh người chiến sĩ Công an
chính quy, thân thiện, gần gũi, là chỗ
dựa tin cậy của Nhân dân ngay từ cơ
sở.

Theo Cổng Thông tin điện tử xã Tân Kỳ  - tanky.nghean.gov.vn
Mai Dung tổng hợp



    Các tài sản, công cụ, dụng cụ, trang thiết bị được kiểm kê cụ thể, chi tiết và bàn giao
về đơn vị xã mới theo đúng quy định. Từ đó, UBND xã đã xây dựng phương án xử lý
tài sản công đảm bảo phát huy hiệu quả, đáp ứng cơ sở vật chất, trang thiết bị cho
CBCC và hoạt động của bộ máy chính quyền xã mới trình các cấp có thẩm quyền cho
ý kiến.

    Phát biểu tại buổi làm việc, các thành
viên trong Đoàn giám sát đề nghị UBND
xã tiếp tục có giải pháp quản lý và sử
dụng có hiệu quả các tài sản công,
không để lãng phí, thất thoát; cần rà
soát lại các tài sản bị hư hỏng, đã hết
khấu hao để có phương án đề xuất
thanh lý; Bố trí các điều kiện làm việc
cho đội ngũ cán bộ, công chức xã đảm
bảo phát huy hiệu lực, hiệu quả bộ máy
hành chính mới.
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    Tại buổi làm việc, đại diện UBND xã
đã báo cáo về việc tiếp nhận, quản lý,
sử dụng tài sản công thuộc xã Nghĩa
Đàn đang quản lý, sử dụng sau khi
sắp xếp đơn vị hành chính thực hiện
chính quyền địa phương 2 cấp. UBND
xã Nghĩa Đàn đã bám sát vào các quy
định, hướng dẫn, các văn bản chỉ đạo
của Trung ương, của tỉnh về quản lý,
sử dụng và xử lý tài sản công sau sắp
xếp đơn vị hành chính.

Theo Cổng Thông tin điện tử xã Nghĩa Đàn - nghiadan.nghean.gov.vn
Trung Thành tổng hợp

    Sáng ngày 14/10/2025, Thường trực HĐND xã Nghĩa Đàn đã tổ chức phiên làm việc
và công bố Quyết định thành lập thành lập Đoàn giám sát về việc quản lý và sử dụng
tài sản công sau sáp nhập trên địa bàn xã Nghĩa Đàn.

Xã Nghĩa Đàn: Hội nghị công bố Quyết định thành lập Đoàn giám sát về việc
quản lý và sử dụng tài sản công sau sáp nhập trên địa bàn xã Nghĩa Đàn


