
STT Phòng
Vị trí tuyển

dụng
Số lượng Điều kiện tuyển dụng

Hình thức
tuyển dụng

Ghi chú

1 Trưởng phòng 1

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành kinh tế
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự,
thử việc)
- Đã có thời gian công tác trong ngành, lĩnh vực từ đủ 03 năm
trở lên và có 03 năm liên tục gần nhất được đánh giá hoàn
thành tốt nhiệm vụ.

Tiếp nhận

2 Phó phòng 1

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành kinh tế
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự,
thử việc)
- Đã có thời gian công tác trong ngành, lĩnh vực từ đủ 03 năm
trở lên và có 03 năm liên tục gần nhất được đánh giá hoàn
thành tốt nhiệm vụ.

Tiếp nhận

3
Hành chính -
văn phòng

1

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành kinh tế;
đại học ngành hành chính văn phòng
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự,
thử việc)
- Đã có thời gian công tác trong ngành, lĩnh vực từ đủ 03 năm
trở lên và có 03 năm liên tục gần nhất được đánh giá hoàn
thành tốt nhiệm vụ.

Tiếp nhận

4 Kế toán viên 2

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành kế toán;
đại học ngành tài chính; đại học ngành kiểm toán
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự,
thử việc)

Tiếp nhận

5 Tổng hợp 1

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành kinh tế;
đại học ngành giao thông
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có kinh nghiệm từ 03 năm trở lên công tác trong ngành
giao thông vận tải

Xét tuyển

6 Phòng Kế hoạch Trưởng phòng 1

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành kinh tế;
đại học ngành xây dựng; đại học ngành giao thông
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự,
thử việc)
- Đã có thời gian công tác trong ngành, lĩnh vực từ đủ 03 năm
trở lên và có 03 năm liên tục gần nhất được đánh giá hoàn
thành tốt nhiệm vụ.

Tiếp nhận

7 Phó phòng 1

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành giao thông
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự,
thử việc)
- Đã có thời gian công tác trong ngành, lĩnh vực từ đủ 03 năm
trở lên và có 03 năm liên tục gần nhất được đánh giá hoàn
thành tốt nhiệm vụ.

Tiếp nhận

SỞ GTVT NGHỆ AN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

BAN QLBT ĐƯỜNG BỘ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

THÔNG BÁO
TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC BAN QUẢN LÝ BẢO TRÌ ĐƯỜNG BỘ NGHỆ AN 

(Kèm theo thông báo số      TB-QLBT ngày     tháng   năm 2025)

Phòng Hành
chính - Tổng hợp

Phòng Kế hoạch

Số: 857/TB-BQLBT
Thời gian ký: 18/07/2025 15:52:29 +07:00



8 Kế hoạch đầu tư 5

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành giao thông
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự,
thử việc)

Tiếp nhận

9 Trưởng phòng 1

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành giao thông
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự,
thử việc)
- Đã có thời gian công tác trong ngành, lĩnh vực từ đủ 03 năm
trở lên và có 03 năm liên tục gần nhất được đánh giá hoàn
thành tốt nhiệm vụ.

Tiếp nhận

10 Phó phòng 1

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành giao thông
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có kinh nghiệm từ 03 năm trở lên công tác trong ngành
giao thông vận tải

Xét tuyển

3

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành giao thông
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự,
thử việc)

Tiếp nhận

1

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành giao thông
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có kinh nghiệm từ 03 năm trở lên công tác trong ngành
giao thông vận tải

Xét tuyển

12 Trưởng phòng 1

- Có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với ngành, lĩnh
vực công tác.
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự,
thử việc)
- Đã có thời gian công tác trong ngành, lĩnh vực từ đủ 03 năm
trở lên và có 03 năm liên tục gần nhất được đánh giá hoàn
thành tốt nhiệm vụ.

Tiếp nhận

13 Phó phòng 1

- Có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với ngành, lĩnh
vực công tác.
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự,
thử việc
- Đã có thời gian công tác trong ngành, lĩnh vực từ đủ 03 năm
trở lên và có 03 năm liên tục gần nhất được đánh giá hoàn
thành tốt nhiệm vụ.

Tiếp nhận

3

- Có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với ngành, lĩnh
vực công tác.
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có đủ 05 năm công tác trở lên (không kể thời gian tập sự,
thử việc)

Tiếp nhận

1

- Tiêu chuẩn chuyên môn tối thiểu: Đại học ngành giao thông
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên
viên và tương đương trở lên.
- Có kinh nghiệm từ 03 năm trở lên công tác trong ngành
giao thông vận tải

Xét tuyển

TỔNG CỘNG 25

14 Phòng Bảo trì 2
Quản lý, bảo trì
công trình giao

thông

Phòng Bảo trì 1

11
Quản lý, bảo trì
công trình giao

thông

Phòng Bảo trì 2


