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THÔNG BÁO
Kết luận của đồng chí Hoàng Đình Sơn - Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 

UBND xã tại phiên làm việc chuyên đề với Phòng Văn hóa & Xã hội

Thực hiện Chương trình công tác tháng 01 của Thường trực 
HĐND&UBND xã; Ngày 15/01/2026, UBND xã tổ chức buổi làm việc chuyên 
đề với Phòng Văn hóa xã hội do Đồng chí Hoàng Đình Sơn - Phó Bí thư Đảng ủy, 
Chủ tịch UBND xã chủ trì. Tham dự buổi làm việc có đồng chí Phó Chủ tịch 
UBND xã; các thành viên Ban chỉ đạo thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội bảo 
hiểm y tế; Đại diện Văn phòng HĐND - UBND xã; Trưởng Phòng, Phó Trưởng 
Phòng và các công chức chuyên môn phòng Văn hóa & Xã hội.

Sau khi nghe báo cáo của Phòng Văn hóa - xã hội và các ý kiến thảo luận 
tại cuộc họp, đồng chí Hoàng Đình Sơn - Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND xã 
kết luận như sau:

I. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ thời gian qua
Thời gian qua, phòng Văn hóa & Xã hội đã chủ động tham mưu UBND xã 

tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ trên lĩnh vực văn hóa & xã hội, cơ bản 
hoàn thành các nội dung theo kế hoạch đề ra; qua đó góp phần bảo đảm an sinh 
xã hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của Nhân dân và phục vụ tốt nhiệm 
vụ chính trị của địa phương.

1. Kết quả đạt được
1.1. Lĩnh vực Văn hóa, thông tin -TDTT
- Công tác văn hóa, thông tin, tuyên truyền và thể dục thể thao được triển 

khai đồng bộ, hiệu quả. Hoạt động tuyên truyền phục vụ nhiệm vụ chính trị, các 
ngày lễ lớn và sự kiện trọng tâm được thực hiện kịp thời, góp phần định hướng dư 
luận và tạo sự đồng thuận trong Nhân dân. 

- Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao được duy trì thường 
xuyên, từng bước nâng cao đời sống tinh thần, sức khỏe và xây dựng môi trường 
văn hóa lành mạnh ở cơ sở.

1.2. Công tác gia đình và phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa”

- Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” tiếp tục được 
duy trì và phát triển; tỷ lệ gia đình văn hóa đạt 91,3%, khối, xóm văn hóa đạt 
84%. Công tác bình xét, công nhận danh hiệu văn hóa được thực hiện đúng quy 
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trình. Nhiều mô hình tiêu biểu được công nhận cấp tỉnh, góp phần xây dựng khu 
dân cư tự quản, đoàn kết, ấm no, hạnh phúc, văn minh.

- Công tác gia đình, phòng, chống bạo lực gia đình và bình đẳng giới được 
thực hiện hiệu quả; nội dung, hình thức tuyên truyền từng bước được đổi mới, 
phù hợp với từng nhóm đối tượng, góp phần nâng cao nhận thức và trách nhiệm 
của cộng đồng. 

1.3. Công tác lao động việc làm và an sinh xã hội
- Công tác giải quyết việc làm, đào tạo nghề và xuất khẩu lao động được 

triển khai đạt kế hoạch đề ra. Tỷ lệ lao động có việc làm thường xuyên đạt 95%; 
tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 68%. Công tác kết nối với các đơn vị tuyển dụng, 
đào tạo nghề được thực hiện hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực trên địa bàn.

1.4. Công tác người có công
Việc chi trả các chế độ, chính sách đối với người có công được thực hiện 

đầy đủ, kịp thời, đúng đối tượng. Công tác thăm hỏi, tri ân, phong trào “Đền ơn 
đáp nghĩa” được tổ chức nghiêm túc, trang trọng, thiết thực. Đời sống vật chất, 
tinh thần của người có công và gia đình ngày càng được cải thiện.

1.5. Công tác Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế và bảo trợ xã hội
Công tác triển khai thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế 

được quan tâm chỉ đạo. UBND xã đã ban hành quy chế phối hợp và kế hoạch 
tuyên truyền, giao chỉ tiêu cụ thể cho các ban, ngành, đoàn thể và khối, xóm. 
Công tác tuyên truyền chính sách BHXH, BHYT được tăng cường, góp phần 
nâng cao nhận thức và sự tham gia của Nhân dân..

Tỷ lệ bao phủ BHYT đến ngày 31/12/2025 đạt 90,92%. Công tác quản lý, 
rà soát, cập nhật biến động đối tượng và giải quyết chế độ cho Nhân dân cơ bản 
bảo đảm đúng quy định.

Công tác bảo trợ xã hội được thực hiện đầy đủ, kịp thời; việc chi trả trợ cấp 
hàng tháng, hỗ trợ đột xuất, mai táng phí được triển khai đúng đối tượng, đúng 
quy định.

1.6. Lĩnh vực Y tế
Công tác phòng, chống dịch bệnh được triển khai chủ động, không để xảy 

ra dịch trên địa bàn. Chất lượng khám, chữa bệnh từng bước được nâng cao; y 
đức đội ngũ cán bộ y tế được chú trọng. Công tác dân số, kế hoạch hóa gia đình, 
bảo vệ trẻ em, an toàn thực phẩm và quản lý hành nghề y, dược tư nhân được 
thực hiện theo đúng quy định.

2. Tồn tại, hạn chế
- Tỷ lệ người tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế chưa ổn định và 
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thiếu tính bền vững; một bộ phận người dân chưa nhận thức đầy đủ về quyền lợi, 
mức hưởng cũng như trách nhiệm khi tham gia các chính sách bảo hiểm.

- Công tác phối hợp giữa một số ban, ngành, đoàn thể trong quá trình triển 
khai thực hiện chính sách, công tác tuyên truyền, vận động còn có thời điểm thiếu 
chặt chẽ, chưa thường xuyên, ảnh hưởng đến hiệu quả thực hiện nhiệm vụ.

- Việc cập nhật, quản lý biến động đối tượng bảo trợ xã hội và bảo hiểm y 
tế còn gặp khó khăn do quy trình, thủ tục hồ sơ nhiều bước, thời gian xử lý kéo 
dài.

3. Nguyên nhân
- Việc triển khai mô hình chính quyền địa phương hai cấp là chủ trương 

mới; hệ thống văn bản hướng dẫn còn nhiều nội dung mới, đòi hỏi thời gian 
nghiên cứu, tiếp cận và tổ chức thực hiện đồng bộ.

- Một bộ phận cán bộ, công chức chưa thực sự chủ động thích ứng với yêu 
cầu, nhiệm vụ trong mô hình tổ chức mới; tinh thần đổi mới, sáng tạo trong thực 
thi công vụ có lúc còn hạn chế, ảnh hưởng đến tiến độ và chất lượng công việc.

II. Nhiệm vụ, giải pháp thời gian tới
Giao Phòng Văn hóa xã hội tiếp tục tham mưu UBND xã triển khai thực 

hiện các nhiệm vụ trên các lĩnh vực văn hóa, thông tin, thể thao, lao động - 
thương binh và xã hội, giáo dục, y tế,.. theo đúng quy định của pháp luật, bảo 
đảm bám sát chương trình, kế hoạch đã đề ra.

2.1. Lĩnh vực Văn hóa, thông tin - TDTT
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền các nhiệm vụ chính trị và kỷ niệm các 

ngày lễ lớn; tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao mừng Đảng, mừng 
Xuân Bính Ngọ năm 2026. Đẩy mạnh cao điểm các hoạt động tuyên truyền, chào 
mừng Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và cuộc bầu cử đại biểu 
Quốc hội, đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031.

- Tổ chức tốt Đại hội Thể dục thể thao cấp xã; lựa chọn, bồi dưỡng các vận 
động viên tiêu biểu tham gia Đại hội Thể dục thể thao cấp tỉnh theo kế hoạch.

- Tăng cường công tác bảo tồn, phát huy và bảo vệ các giá trị di sản văn 
hóa; sử dụng hiệu quả các thiết chế văn hóa - thể thao phục vụ Nhân dân. Tổ chức 
bàn giao công tác quản lý Quảng trường “Hậu phương hướng về tiền tuyến” cho 
Trung tâm Cung ứng dịch vụ công, bảo đảm quản lý đồng bộ, hiệu quả; hoàn 
thành trước ngày 20/01/2026 theo quy định.

2.2. Công tác gia đình và phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa”

- Tiếp tục triển khai hiệu quả phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa”, gắn với xây dựng nếp sống văn minh, khu dân cư văn hóa và gia 
đình văn hóa. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục về xây dựng gia đình no 
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ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh; tăng cường phòng, chống bạo lực gia đình, 
thúc đẩy bình đẳng giới và nâng cao trách nhiệm của cộng đồng trong công tác 
gia đình.

- Tập trung triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 08-NQ/ĐU ngày 
30/12/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ xã về lãnh đạo xây dựng “Khu dân cư tự 
quản, đoàn kết, ấm no, hạnh phúc, văn minh”, nhằm phát huy vai trò tự quản của 
cộng đồng dân cư, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước tại cơ 
sở. Trong quá trình tổ chức thực hiện, thường xuyên theo dõi, kịp thời báo cáo 
UBND xã những khó khăn, vướng mắc để xem xét, chỉ đạo giải quyết. 

2.3. Công tác lao động việc làm và an sinh xã hội
- Xây dựng và triển khai Kế hoạch nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 

đẩy mạnh công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người lao động trên 
địa bàn giai đoạn 2025 - 2030.

- Thực hiện tốt công tác bình đẳng giới; chăm sóc người cao tuổi; chính 
sách chăm sóc, bảo vệ trẻ em, người khuyết tật; đồng thời triển khai đầy đủ, kịp 
thời các chính sách về tiền lương, bảo hiểm xã hội và bảo hiểm thất nghiệp theo 
quy định.

2.4. Công tác người có công
Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với người có công. 

Tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho các đối tượng người có công nhân dịp Tết 
Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026; đồng thời đẩy mạnh phong trào “Đền ơn đáp 
nghĩa”, vận động xây dựng Quỹ Đền ơn đáp nghĩa nhằm tạo nguồn kinh phí chăm 
lo đời sống vật chất, tinh thần cho người có công và gia đình người có công.

2.5. Lĩnh vực bảo hiểm xã hội bảo hiểm y tế và bảo trợ xã hội
- Thống nhất kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế trên địa bàn; bổ sung đầy đủ các thành phần liên quan, bảo đảm 
hoạt động hiệu quả. Tổ chức rà soát, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên 
Ban Chỉ đạo theo hướng rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm; gắn trách nhiệm chỉ 
đạo trực tiếp tại từng khối, xóm.

- Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về công tác bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm y tế; tập trung chỉ đạo, tổ chức thực hiện quyết liệt, đồng bộ các nhiệm vụ, 
giải pháp, phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu bao phủ bảo hiểm y tế theo kế hoạch năm 
2026.

- Đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền theo nhóm đối tượng; tăng 
cường tuyên truyền trực tiếp tại hộ gia đình, khu dân cư.

- Tăng cường phối hợp với cơ quan BHXH và các đơn vị liên quan trong 
công tác rà soát dữ liệu, cập nhật biến động và vận động Nhân dân tham gia 
BHXH, BHYT; Đồng thời, phối hợp với cơ quan BHXH lựa chọn các xóm có 
điều kiện thuận lợi để tham mưu xây dựng mô hình xóm đạt tiêu chí 100% người 
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dân tham gia BHYT (dự kiến: Kỳ Nam, Dương Hạp, Thanh Lưu, Đồng Thái, 
Thanh Tân).

- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt công tác bảo trợ xã hội; bảo đảm việc chi 
trả trợ cấp hằng tháng, hỗ trợ đột xuất và mai táng phí,… kịp thời, đúng đối 
tượng, đúng quy định.

2.6. Lĩnh vực Y tế 
- Triển khai và thực hiện hiệu quả công tác phòng, chống dịch bệnh, không 

để dịch bệnh xảy ra trên địa bàn. Nâng cao chất lượng công tác khám, chữa bệnh; 
thường xuyên rèn luyện, nâng cao y đức đội ngũ y, bác sĩ. Thực hiện đồng bộ các 
chương trình y tế quốc gia; tổ chức rà soát, thẩm định lại các tiêu chí đạt chuẩn 
theo quy định.

- Xây dựng và triển khai Kế hoạch phát triển, nâng cao chất lượng dịch vụ 
y tế cơ sở, chăm sóc sức khỏe Nhân dân giai đoạn 2025 - 2030. 

Trên đây là kết luận của đồng chí Hoàng Đình Sơn - Phó Bí thư Đảng ủy, 
Chủ tịch UBND xã tại phiên làm việc chuyên đề ngày 15/01/2026. Văn phòng 
HĐND-UBND xã thông báo để các cá nhân, tổ chức biết và triển khai thực hiện./.
Nơi nhận:
- TT Đảng ủy, TT HĐND xã (b/c);
- Chủ tịch, các PCT UBND xã (chỉ đạo);  
- Phòng Văn hóa & Xã hội (t/h);
- Các đơn vị liên quan;
- Lưu: VT.

TL. CHỦ TỊCH
KT.CHÁNH VĂN PHÒNG

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG

Đặng Thiên Tài
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