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Phụ lục 04
           UBND XÃ ĐÔ LƯƠNG            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

           TRƯỜNG MẦM NON...                              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC

(Dùng cho kỳ xét thăng hạng viên chức năm 2026)


Họ và tên viên chức:  …………………………………
Sinh ngày … tháng … năm ….
Chức vụ, nơi công tác: Trường ………., tỉnh Nghệ An 

Chức danh nghề nghiệp dự xét: Từ giáo viên mầm non hạng III( mã số: V.07.02.26) lên hạng II (mã số: V.07.02.25)
1. Kết quả xếp loại chất lượng các năm gần nhất:
Năm học 2024 - 2025:……………………………….

Năm học 2025 - 2026:……………………………….

2. Tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp (đánh giá, nhận xét từng tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 2 điều 4 Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, khoản 1 Điều 1 Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT): 
- Chấp hành các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các quy định của ngành và địa phương về giáo dục mầm non: …………………
- Thường xuyên trau dồi đạo đức, nêu cao tinh thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; gương mẫu trước trẻ em: ……………
- Yêu nghề, thương yêu trẻ em; biết quản lý cảm xúc; đối xử công bằng và tôn trọng trẻ em; bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của trẻ em; đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp: ……………………
- Thực hiện nghiêm các quy định về trách nhiệm và nghĩa vụ chung của viên chức và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đạo đức nhà giáo: ………………

- Luôn luôn gương mẫu thực hiện các quy định về đạo đức nhà giáo:……..
3. Không trong thời hạn xử lý kỷ luật, không trong thời hạn xử lý kỷ luật; không trong thời gian thực hiện các quy định liên quan đến kỷ luật theo quy định của Đảng và của pháp luật:…………………………………………..
4. Nhận xét về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ (nhận xét cho từng tiêu chí theo quy định tại điểm a, điểm b, điểm c khoản 4 Điều 4 Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT và khoản 4, khoản 5, khoản 6 Điều 1 Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT):
- Nắm vững chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước, quy định và yêu cầu của ngành, địa phương về giáo dục mầm non và triển khai thực hiện có hiệu quả vào nhiệm vụ được giao: ……………………………………………
- Thực hiện có hiệu quả chương trình giáo dục mầm non; chủ động, linh hoạt điều chỉnh kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương: ……………………………………………………….
- Chủ động tổ chức và phối hợp kịp thời với đồng nghiệp, cha mẹ hoặc người giám hộ trẻ em và cộng đồng trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em:……….

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động nghề nghiệp; có khả năng sử dụng ngoại ngữ hoặc sử dụng tiếng dân tộc thiểu số theo yêu cầu vị trí việc làm: ………………………………………………………………………………..
- Được công nhận là chiến sĩ thi đua cơ sở hoặc giáo viên dạy giỏi cấp trường trở lên hoặc được công nhận bằng khen hoặc giấy khen từ cấp huyện trở lên:………..

- Có thời gian giữ chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non hạng III (mã số V.07.02.26) hoặc tương đương từ đủ 03 năm trở lên (không kể thời gian tập sự), tính đến ngày hết thời hạn nộp hồ sơ đăng ký dự xét thăng hạng.
5. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng:
- Trình độ đào tạo: ……………………………………………………………….
- Chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non (mô tả có chứng chỉ nào, ngày cấp chứng chỉ): …………………………………….
6. Đã được bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non hạng III (mã số V.07.02.26): Quyết định số….ngày… tháng… năm … 
7. Thời gian giữ hạng III (bao gồm cả thời gian giữ hạng tương đương theo quy định): ….năm…. tháng, (nêu cụ thể minh chứng)
8. Các thành tích đã đạt được (các nhóm thành tích theo Phụ lục 3 kèm theo Kế hoạch số ..…/KH-UBND ngày … tháng 6 năm 2026 của UBND xã Đô Lương về Tổ chức kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ hạng III lên hạng II tại các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc UBND xã Đô Lương năm 2026):
Nhóm 1:……………………………
Nhóm 2:……………………………..
Nhóm 3:……………………………..
Nhóm 4:…………………………….
Nhóm 5:………………………….…

Nhóm 6:……………………………
Nhóm 7:…………………………….
Nhóm 8: ……………………………

Nhóm 9: …………………………..

Xét quá trình công tác và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non hạng II, Trường ………... cử ông (bà)……………..tham dự kỳ xét thăng hạng từ giáo viên mầm non hạng III lên giáo viên mầm non hạng II năm 2026.





      ……, ngày …….. tháng 7 năm 2026
                                                                         HIỆU TRƯỞNG




                                      (ký tên, đóng dấu)
         










Phụ lục 04
           UBND XÃ ĐÔ LƯƠNG              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

           TRƯỜNG TIỂU HỌC...                              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC

(Dùng cho kỳ xét thăng hạng viên chức năm 2026)


Họ và tên viên chức:  …………………………………
Sinh ngày … tháng … năm ….

Chức vụ, nơi công tác: Trường ………., tỉnh Nghệ An 

Chức danh nghề nghiệp dự xét: Từ giáo viên tiểu học hạng III (mã số: V.07.03.29) lên hạng II (mã số: V.07.03.28).
1. Kết quả xếp loại chất lượng các năm gần nhất:
Năm học 2023-2024:……………………………….

Năm học 2024-2025:……………………………….

Năm học 2025-2026:……………………………….

2. Tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp (đánh giá, nhận xét từng tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 2 điều 4 Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT, khoản 1 Điều 2 Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT): 

- Chấp hành các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các quy định của ngành và địa phương về giáo dục tiểu học: ……………………
- Thường xuyên trau dồi đạo đức, nêu cao tinh thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; gương mẫu trước học sinh: ………………………...
- Thương yêu, đối xử công bằng và tôn trọng học sinh; bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của học sinh; đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp: ………………………….
- Thực hiện nghiêm các quy định về trách nhiệm và nghĩa vụ chung của viên chức và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đạo đức nhà giáo: …………………..
- Luôn luôn gương mẫu thực hiện các quy định về đạo đức nhà giáo:…………...
3. Không trong thời hạn xử lý kỷ luật, không trong thời hạn xử lý kỷ luật; không trong thời gian thực hiện các quy định liên quan đến kỷ luật theo quy định của Đảng và của pháp luật:…………………………………………………………………………….
4. Nhận xét về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ (nhận xét cho từng tiêu chí theo quy định tại điểm a, điểm b, điểm c, điểm d, điểm đ, điểm e, điểm h khoản 4 Điều 4 Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT và khoản 3, khoản 4 Điều 2 Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT):

- Nắm vững chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước, quy định và yêu cầu của ngành, địa phương về giáo dục tiểu học và triển khai thực hiện có kết quả vào nhiệm vụ được giao: ……………………………………………….
- Triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch, chương trình giáo dục; chủ động, linh hoạt điều chỉnh kế hoạch dạy học và giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương:………………………………………………………………
- Có khả năng vận dụng linh hoạt và hướng dẫn đồng nghiệp vận dụng, cập nhật kịp thời yêu cầu đối mới những kiến thức về giáo dục và tâm sinh lý lứa tuổi vào thực tiễn giáo dục học sinh; tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ chuyên môn (nội dung, phương pháp giáo dục, kiểm tra đánh giá học sinh) và chất lượng, hiệu quả giáo dục từng học sinh của lớp mình phụ trách: ………………………………………..
- Tích cực, chủ động phối hợp với đồng nghiệp, cha mẹ học sinh và cộng đồng để nâng cao hiệu quả giáo dục học sinh: ……………………………………………….
- Vận dụng được các kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng vào thực tế giảng dạy, giáo dục; có khả năng đánh giá hoặc hướng dẫn đồng nghiệp làm các sản phẩm nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng từ cấp trường trở lên: …………………
- Có khả năng thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: tham gia ban giám khảo, thanh tra, kiểm tra; xây dựng và thực hiện được các chuyên đề dạy học: …………………….
- Có khả năng ứng dụng cộng nghệ thông tin trong hoạt động nghề nghiệp; có khả năng sử dụng ngoại ngữ hoặc sử dụng tiếng dân tộc thiểu số theo yêu cầu vị trí việc làm: ………………………………………………………………………………...
- Được công nhận là chiến sĩ thi đua cấp cơ sở; hoặc được nhận bằng khen, giấy khen từ cấp huyện trở lên; hoặc được công nhận đạt một trong các danh hiệu giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi từ cấp trường trở lên, giáo viên làm Tổng phụ trách Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh giỏi từ cấp huyện trở lên: ……………..
- Có thời gian giữ chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học hạng III (mã số V.07.03.29) hoặc tương đương từ đủ 09 năm trở lên (không kể thời gian tập sự), tính đến ngày hết thời hạn nộp hồ sơ đăng ký dự xét thăng hạng.
5. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng:
- Trình độ đào tạo: Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo đối với giáo viên tiểu học.
Trường hợp môn học chưa đủ giáo viên có bằng cử nhân thuộc ngành đào tạo giáo viên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ đồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho giáo viên tiểu học theo chương trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
- Chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học (mô tả có chứng chỉ nào, ngày cấp chứng chỉ): …………………………………….
6. Đã được bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non hạng III (mã số V.07.02.26): Quyết định số….ngày… tháng… năm ……………………………………
7. Thời gian giữ hạng III (bao gồm cả thời gian giữ hạng tương đương theo quy định): ….năm…. tháng, (nêu cụ thể minh chứng)
8. Các thành tích đã đạt được (các nhóm thành tích theo Phụ lục 3 kèm theo Kế hoạch số ..…/KH-UBND ngày … tháng 6 năm 2026 của UBND xã Đô Lương về Tổ chức kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ hạng III lên hạng II tại các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc UBND xã Đô Lương năm 2026):
Nhóm 1:……………………………
Nhóm 2:……………………………..
Nhóm 3:……………………………..
Nhóm 4:…………………………….
Nhóm 5:………………………….…

Nhóm 6:……………………………
Nhóm 7:……………………………
Nhóm 8: …………………………...

Nhóm 9: …………………………...

Xét quá trình công tác và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non hạng II, Trường ………... cử ông (bà)……………..tham dự kỳ xét thăng hạng từ giáo viên tiểu học hạng III lên giáo viên tiểu học hạng II năm 2026.





      ……, ngày …….. tháng 7 năm 2026
                                                                         HIỆU TRƯỞNG





                                      (ký tên, đóng dấu)
PAGE  

