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   Kính gửi:   

    - Trưởng các phòng, ban; 

                       - Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị; 

                       - Chủ tịch UBND các xã, thị trấn. 

 

Ngày 20/9/2023, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 71/2023/NĐ-CP sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 về 

xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức, có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký 

ban hành. Nghị định số 71/2023/NĐ-CP có nhiều điểm mới quan trọng trong 

việc xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức.  

UBND huyện yêu cầu Trưởng các phòng, ban, ngành; Thủ trưởng các cơ 

quan đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn tổ chức họp quán triệt trong đội ngũ 

cán bộ, công chức, viên chức về Nghị định số 71/2023/NĐ-CP ngày 20/9/2023 

của Chính phủ; quá trình phổ biến, quán triệt và thực hiện Nghị định số 

71/2023/NĐ-CP lưu ý một số điểm mới, cụ thể: 

1. Cán bộ, công chức, viên chức có vi phạm trong thời gian công tác tại cơ 

quan, tổ chức, đơn vị cũ đến khi chuyển sang cơ quan, tổ chức, đơn vị mới mới 

phát hiện vi phạm đó và vẫn còn trong thời hiệu xử lý kỷ luật thì đơn vị mới 

thực hiện việc xem xét xử lý kỷ luật và áp dụng hình thức kỷ luật tương ứng với 

vị trí hiện đang đảm nhiệm. 

2. Thay đổi hình thức kỷ luật đảng thì phải thay đổi hình thức kỷ luật hành 

chính tương xứng:  

Cán bộ, công chức, viên chức bị xử lý kỷ luật về đảng thì trong thời hạn 30 

ngày, kể từ ngày công bố quyết định kỷ luật về đảng, cơ quan, tổ chức, đơn vị 

phải thực hiện quy trình xử lý kỷ luật hành chính (nếu có), trừ trường hợp chưa 

xem xét xử lý kỷ luật quy định tại Điều 3 Nghị định 112/2020/NĐ-CP. 

Hình thức kỷ luật hành chính phải bảo đảm tương xứng với kỷ luật về 

đảng. Trường hợp bị xử lý kỷ luật về đảng bằng hình thức cao nhất thì cơ quan 

tham mưu về tổ chức, cán bộ báo cáo cấp có thẩm quyền xử lý kỷ luật xem xét, 

quyết định xử lý kỷ luật hành chính bằng hình thức cao nhất nếu thuộc một 

trong các trường hợp quy định tại Điều 13, Điều 14, Điều 19 Nghị định 

112/2020/NĐ-CP; nếu không thuộc một trong các trường hợp nêu trên thì báo 

cáo cấp có thẩm quyền quyết định xử lý kỷ luật bằng hình thức cách chức đối 

với cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý; hạ bậc lương 

đối với công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc cảnh cáo đối với 

viên chức không giữ chức vụ quản lý. Trường hợp còn có ý kiến khác nhau về 
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việc xác định hình thức kỷ luật hành chính tương xứng với hình thức xử lý kỷ 

luật về đảng cao nhất thì cấp có thẩm quyền quyết định việc thành lập Hội đồng 

xử lý kỷ luật để tham mưu; tham khảo ý kiến bằng văn bản của tổ chức Đảng ra 

quyết định xử lý kỷ luật đảng viên trước khi quyết định. 

Trường hợp có thay đổi về hình thức xử lý kỷ luật về đảng thì phải thay đổi 

hình thức xử lý kỷ luật hành chính tương xứng. 

Thời gian đã thi hành quyết định xử lý kỷ luật cũ được trừ vào thời gian thi 

hành quyết định xử lý kỷ luật mới (nếu còn). Trường hợp cấp có thẩm quyền của 

Đảng quyết định xóa bỏ quyết định xử lý kỷ luật về đảng thì cấp có thẩm quyền 

xử lý kỷ luật hành chính phải ban hành quyết định hủy bỏ quyết định xử lý kỷ 

luật hành chính. 

3. Hiệu lực của Quyết định xử lý kỷ luật: 

Về nguyên tắc xử lý kỷ luật, Nghị định 71/2023/NĐ-CP bổ sung quy định: 

Quyết định xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức có hiệu lực 12 tháng kể từ 

ngày có hiệu lực thi hành; đối với trường hợp bị kỷ luật bằng hình thức khiển 

trách, cảnh cáo, giáng chức, cách chức thì việc quy hoạch, bổ nhiệm ứng cử vào 

chức vụ cao hơn, bố trí công tác cán bộ áp dụng hiệu lực theo quy định của cơ 

quan có thẩm quyền. 

Trường hợp đã có quyết định kỷ luật về đảng thì hiệu lực của quyết định xử 

lý kỷ luật hành chính tính từ ngày quyết định kỷ luật về đảng có hiệu lực. Trong 

thời gian này, nếu không tiếp tục có hành vi vi phạm pháp luật đến mức phải xử 

lý kỷ luật thì quyết định xử lý kỷ luật đương nhiên chấm dứt hiệu lực mà không 

cần phải có văn bản về việc chấm dứt hiệu lực. 

Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức tiếp tục có hành vi vi phạm đến 

mức bị xử lý kỷ luật trong thời gian đang thi hành quyết định xử lý kỷ luật thì xử 

lý theo quy định tại khoản 3 Điều 2 Nghị định 112/2020/NĐ-CP. Quyết định kỷ 

luật đang thi hành chấm dứt hiệu lực kể từ thời điểm quyết định kỷ luật đối với 

hành vi vi phạm pháp luật mới có hiệu lực. Các tài liệu liên quan đến việc xử lý kỷ 

luật và quyết định kỷ luật phải được lưu giữ trong hồ sơ cán bộ, công chức, viên 

chức. Hình thức kỷ luật phải ghi vào lý lịch của cán bộ, công chức, viên chức. 

Cán bộ, công chức, viên chức có hành vi vi phạm trong thời gian công tác 

tại cơ quan, tổ chức, đơn vị cũ đến khi chuyển sang cơ quan, tổ chức, đơn vị mới 

mới phát hiện hành vi vi phạm đó và vẫn còn trong thời hiệu xử lý kỷ luật thì 

cấp có thẩm quyền của cơ quan, tổ chức, đơn vị mới thực hiện việc xem xét xử 

lý kỷ luật và áp dụng hình thức kỷ luật theo quy định pháp luật tương ứng với vị 

trí cán bộ, công chức, viên chức hiện đang đảm nhiệm. 

Đối với trường hợp này, cơ quan, tổ chức, đơn vị cũ có trách nhiệm cung 

cấp toàn bộ hồ sơ liên quan đến hành vi vi phạm và cử người phối hợp trong quá 

trình xem xét, xử lý kỷ luật. Các quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng và 

các quy định khác có liên quan được tính ở đơn vị cũ. 

4. Cha mẹ chồng không được làm thành viên Hội đồng kỷ luật công chức 
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Cụ thể, Nghị định 71/2023/NĐ-CP quy định: Không được cử vợ, chồng, 

cha đẻ, mẹ đẻ; cha, mẹ (vợ hoặc chồng), cha nuôi, mẹ nuôi; con đẻ, con nuôi; 

anh, chị, em ruột; cô, dì, chú, bác, cậu ruột; anh, chị, em ruột của vợ hoặc chồng; 

vợ hoặc chồng của anh, chị, em ruột hoặc người có quyền, nghĩa vụ liên quan 

đến hành vi vi phạm bị xem xét xử lý kỷ luật là thành viên Hội đồng kỷ luật 

hoặc là người chủ trì cuộc họp kiểm điểm. 

(Trong khi trước đây tại khoản 4 Điều 28 Nghị định 112/2020/NĐ-CP quy 

định: Không được cử vợ, chồng, cha đẻ, mẹ đẻ, cha nuôi, mẹ nuôi, con đẻ, con 

nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu hoặc người có 

quyền, nghĩa vụ liên quan đến hành vi vi phạm của công chức bị xem xét xử lý 

kỷ luật là thành viên Hội đồng kỷ luật). 

5. Thêm trường hợp công chức bị kỷ luật khiển trách 

Nghị định 71/2023/NĐ-CP tại Điều 8 sửa đổi 2 trường hợp công chức bị kỷ 

luật khiển trách gồm: 

Né tránh, đùn đẩy, không thực hiện hoặc thực hiện không đúng, không đầy 

đủ chức trách, nhiệm vụ theo quy định của pháp luật, nội quy, quy chế của cơ 

quan, tổ chức, đơn vị hoặc nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao mà không có 

lý do chính đáng; không chấp hành quyết định điều động, phân công công tác 

của cấp có thẩm quyền; gây mất đoàn kết trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

Vi phạm quy định của pháp luật về: phòng, chống bạo lực gia đình; dân số, 

hôn nhân và gia đình; bình đẳng giới; an sinh xã hội; quy định khác của Đảng và 

của pháp luật liên quan đến cán bộ, công chức. 

(So với trước đây, Nghị định 71/2023/NĐ-CP bổ sung cụm từ “quy định 

khác của Đảng” vào trường hợp vi phạm nêu trên). 

6. Sửa quy định về các trường hợp chưa xem xét xử lý kỷ luật 

Hiện hành, cán bộ, công chức, viên chức là nữ giới đang trong thời gian 

mang thai, nghỉ thai sản, đang nuôi con dưới 12 tháng tuổi hoặc cán bộ, công 

chức, viên chức là nam giới (trong trường hợp vợ chết hoặc vì lý do khách quan, 

bất khả kháng khác) đang nuôi con dưới 12 tháng tuổi, trừ trường hợp người có 

hành vi vi phạm có văn bản đề nghị xem xét xử lý kỷ luật. 

Trước đây: Cán bộ, công chức, viên chức là nữ giới đang trong thời gian 

mang thai, nghỉ thai sản, đang nuôi con dưới 12 tháng tuổi hoặc cán bộ, công 

chức, viên chức là nam giới (trong trường hợp vợ chết hoặc vì lý do khách quan, 

bất khả kháng khác) đang nuôi con dưới 12 tháng tuổi. 

7. Quy định chuyển tiếp về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức 

- Các trường hợp áp dụng thời hiệu xử lý kỷ luật theo quy định tại Luật Cán 

bộ, công chức 2008, Luật Viên chức 2010, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức 2019: 

+ Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm và đã thực hiện quy trình xử lý kỷ 

luật trước ngày 15/11/2022; 
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+ Đã có kết luận của cấp có thẩm quyền về hành vi vi phạm, đã có quyết 

định xử lý kỷ luật về đảng có hiệu lực trước ngày 15/11/2022 nhưng chưa xử lý 

kỷ luật hành chính. 

- Đối với các hành vi vi phạm đã thực hiện quy trình xử lý kỷ luật trước 

ngày Nghị định 71/2023/NĐ-CP có hiệu lực thi hành (20/9/2023) thì tiếp tục áp 

dụng quy định của pháp luật tại thời điểm thực hiện quy trình để xử lý; đối với 

các hành vi vi phạm xảy ra trước ngày Nghị định này có hiệu lực, còn trong thời 

hiệu nhưng chưa xử lý thì áp dụng quy định của Nghị định này. 

- Không xem xét lại quyết định xử lý kỷ luật đã có hiệu lực pháp luật trước 

ngày Nghị định 71/2023/NĐ-CP có hiệu lực (20/9/2023), trừ trường hợp giải 

quyết khiếu nại theo quy định tại Điều 42 Nghị định 112/2020/NĐ-CP và quyết 

định khác về việc xử lý kỷ luật đã có hiệu lực trước ngày 20/9/2023. 

- Trường hợp giữ chức vụ, chức danh của Hội đồng nhân dân, là đại biểu 

Hội đồng nhân dân hoạt động không chuyên trách có hành vi vi phạm trước 

ngày 20/9/2023, còn trong thời hiệu xử lý kỷ luật hành chính theo quy định tại 

khoản 4 Điều 1 Nghị định 71/2023/NĐ-CP và không thuộc trường hợp quy định 

tại khoản 2 Điều 2 Nghị định 71/2023/NĐ-CP thì cấp có thẩm quyền xem xét, 

quyết định việc xử lý kỷ luật theo quy định. 

Yêu cầu Trưởng các phòng, ban ngành; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị; 

Chủ tịch UBND các xã, thị trấn căn cứ triển khai thực hiện./. 

 
  Nơi nhận: 
   - Như trên; 

   - Thường trực Huyện ủy; 

   - Các Phó CT HĐND, UBND huyện; 

   - Lưu: VT, NV. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Hồng Sơn 
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