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  Kính gửi: Hiệu trưởng các trường Tiểu học, THCS.

Căn cứ Công văn số 1058/SGD&ĐT-GDTrH,GDTH ngày 10/4/2026 của Sở 
Giáo dục và đào tạo tỉnh Nghệ An về việc hướng dẫn tuyển sinh các lớp đầu cấp TH, 
THCS, THPT năm học 2026-2027, UBND xã Nam Đàn hướng dẫn công tác tuyển 
sinh vào các lớp đầu cấp TH, THCS năm học 2026 - 2027 như sau: 

I. Tuyển sinh đối với các trường THCS
1. Đối tượng, nguyên tắc, hình thức tuyển sinh
1.1. Đối tượng
Học sinh hoàn thành chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học, học viên 

hoàn thành chương trình xóa mù chữ giai đoạn 2, trong độ tuổi vào học lớp 6 theo 
quy định tại Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường 
phổ thông có nhiều cấp học.

1.2. Nguyên tắc và phương thức tuyển sinh 
- Nguyên tắc tuyển sinh: Bảo đảm khách quan, công bằng và nghiêm túc; 

bảo đảm thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục trung học cơ sở; không cứng nhắc 
về địa giới hành chính cấp xã; bảo đảm mục tiêu giáo dục toàn diện trong giai 
đoạn giáo dục cơ bản.

- Phương thức tuyển sinh: 
+ Đối với các trường THCS có số lượng học sinh dự tuyển không vượt quá 

chỉ tiêu tuyển sinh thì thực hiện theo theo phương thức xét tuyển, nhận bàn giao 
học sinh đã hoàn thành chương trình Tiểu học, học viên hoàn thành chương trình 
xóa mù chữ giai đoạn 2 vào học lớp 6 THCS.

+ Đối với các trường THCS có số học sinh đăng ký vào học vượt quá chỉ 
tiêu nhà trường được giao thì thực hiện theo tiêu chí xét tuyển tại mục I.2, phần 
B Công văn này sau khi đã thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục trên địa bàn (nếu 
có).

Khuyến khích các đơn vị áp dụng hình thức tuyển sinh trực tuyến nhằm tạo 
thuận lợi cho người dân.

2. Tiêu chí xét tuyển và đánh giá năng lực học sinh đối với các trường có 
học sinh đăng kí vượt quá chỉ tiêu tuyển sinh.
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2.1. Tiêu chí xét tuyển và sử dụng trong xét tuyển
a. Tiêu chí xét tuyển
- Kết quả xếp loại giáo dục hàng năm cấp Tiểu học;
- Kết quả kiểm tra nghiệm thu, bàn giao “Kết quả giáo dục học sinh” ở lớp 

5.
- Kết quả đánh giá năng lực.
- Kết quả đạt giải cấp quốc gia do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức hoặc 

phối hợp tổ chức trên quy mô toàn quốc; kết quả đạt giải cấp tỉnh do Sở Giáo 
dục và Đào tạo tổ chức hoặc phối hợp tổ chức trên quy mô toàn tỉnh; kết quả đạt 
giải cấp xã năm học 2025-2026 và cấp huyện, thành, thị do Phòng Giáo dục và 
Đào tạo tổ chức hoặc phối hợp tổ chức trên quy mô toàn huyện, thành, thị đối 
với các cuộc thi về văn hóa, văn nghệ, thể thao các năm học trước.

- Kết quả các chứng chỉ năng lực tin học, ngoại ngữ quốc tế.
b. Sử dụng tiêu chí xét tuyển
- Tùy vào tình hình thực tế ở từng địa phương để sử dụng tiêu chí xét tuyển 

phù hợp theo hướng kết hợp một số trong các kết quả trên để tuyển sinh cho từng 
đối tượng theo kế hoạch phát triển giáo dục.

- Việc xây dựng và sử dụng tiêu chí cần đảm bảo sự công bằng, khách quan, 
không tạo áp lực cho học sinh và đảm bảo chất lượng tuyển sinh.

2.2. Về đánh giá năng lực
a. Dạng thức: Bài đánh giá năng lực.
b. Nội dung kiến thức: Nội dung kiến thức từ 2 môn học trở lên, tối đa 5 môn 

học bắt buộc thuộc chương trình giáo dục cấp Tiểu học (chủ yếu chương trình lớp 
5).

c. Hình thức: Hỏi - đáp, viết, thuyết trình, thực hành, thí nghiệm,…
d. Năng lực: Bám sát các năng lực cốt lõi của Chương trình GDPT 2018: Năng 

lực chung và các năng lực chuyên môn (năng lực ngôn ngữ, năng lực tính toán, năng 
lực tìm hiểu tự nhiên và xã hội, năng lực công nghệ, năng lực tin học, năng lực thẩm 
mỹ, năng lực thể chất).

đ. Thời lượng bài đánh giá năng lực: Từ 60 phút đến 120 phút.
Bài đánh giá năng lực không được vượt quá chương trình quy định của Bộ 

GDĐT đối với cấp Tiểu học; không gây áp lực cho học sinh; bảo đảm đánh giá được 
các năng lực học sinh; bảo đảm công bằng, công khai, minh bạch, phù hợp với điều 
kiện thực tiễn.

II. TUYỂN SINH VÀO LỚP 1
1. Đối tượng, nguyên tắc tuyển sinh
1.1. Đối tượng
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Đối tượng tuyển sinh là trẻ em 6 tuổi (sinh năm 2020). Các cơ sở giáo dục 
không nhận trẻ chưa đủ tuổi vào lớp 1. Đối với các trường hợp đặc biệt, xem xét 
thực hiện theo quy định tại Điều lệ trường tiểu học. 

1.2. Nguyên tắc
- Huy động 100% trẻ 6 tuổi trên địa bàn vào học lớp 1 (trừ các trường hợp 

đặc biệt theo quy định); duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học 
mức độ 3. 

- Đáp ứng nhu cầu học tập của học sinh, phù hợp điều kiện cơ sở vật chất 
và đội ngũ giáo viên. 

- Việc tuyển sinh cần được hướng dẫn đầy đủ, rõ ràng, tạo thuận lợi cho học 
sinh và cha mẹ học sinh trong quá trình đăng ký và nhập học; công tác tuyển sinh 
được thực hiện bảo đảm công bằng, khách quan, minh bạch và đúng chỉ tiêu được 
giao. Các cơ sở giáo dục không tổ chức thi tuyển, khảo sát đầu vào dưới bất kỳ 
hình thức nào; không thực hiện việc chọn lớp, chọn giáo viên. Trong quá trình 
tuyển sinh, các đơn vị không được thu các khoản ngoài quy định. Người đứng đầu 
cơ sở giáo dục chịu trách nhiệm toàn diện trước cấp có thẩm quyền về công tác 
tuyển sinh của đơn vị.

2. Phương thức tuyển sinh
- Việc tuyển sinh được thực hiện theo phương thức xét tuyển, căn cứ tuyến 

tuyển sinh do UBND xã, phường quy định. Khuyến khích các đơn vị áp dụng hình 
thức tuyển sinh trực tuyến nhằm tạo thuận lợi cho người dân.

- Hồ sơ tuyển sinh: Hồ sơ gồm (1) Phiếu đăng ký xét tuyển; (2) Bản sao 
Giấy khai sinh hợp lệ; (3) Giấy tờ ưu tiên (nếu có). 

III. Tổ chức thực hiện
1. Phòng Văn hóa - Xã hội 
- Xây dựng kế hoạch tuyển sinh trình UBND xã phê duyệt; hướng dẫn, kiểm 

tra các trường trong quá trình triển khai thực hiện; tổng hợp tình hình và báo cáo 
kết quả tuyển sinh về Sở Giáo dục và Đào tạo theo quy định.

- Chỉ đạo toàn diện công tác tuyển sinh trên địa bàn. Báo cáo công tác tuyển 
sinh về Sở Giáo dục và Đào tạo để biết, phối hợp quản lí (Báo cáo kế hoạch tuyển 
sinh trước ngày 30/7/2026; Báo cáo tình hình, kết quả tuyển sinh trước ngày 
05/8/2026). 

2. Các trường TH, THCS
- Xây dựng và công khai kế hoạch tuyển sinh của đơn vị; tổ chức tuyển sinh 

đúng quy định và chỉ tiêu được giao.
- Trong quá trình tuyển sinh, các trường thực hiện chủ trương của Chính phủ về

việc không yêu cầu nộp, xuất trình sổ hộ khẩu giấy, sổ tạm trú giấy, giấy xác nhận nơi
cư trú khi thực hiện các thủ tục hành chính. 
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- Thời gian hoàn thành việc tuyển sinh: trước ngày 30/7/2026.
Nhận được Công văn này đề nghị UBND xã yêu cầu Hiệu trưởng các trường 

TH, THCS triển khai thực hiện kịp thời, đúng quy định và thông báo cho phụ huynh, 
học sinh biết. Trong quá trình triển khai, nếu có vấn đề vướng mắc, đề nghị các đơn 
vị trao đổi với Phòng VH-XH để được hướng dẫn, giải đáp./.
                                                                                                                                                                                                                    
Nơi nhận:
- Như trên (để th/h); 
- TT UBND xã (để b/c); 
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Phạm Duy Phúc
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