
UBND TỈNH NGHỆ AN
SỞ NỘI VỤ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:          /SNV-TCBC
V/v Khó khăn, vướng mắc giải 
quyết chế độ tinh giản biên chế 

đối với giáo viên

Nghệ An, ngày          tháng 08 năm 2026

Kính gửi: UBND các xã, phường: Quan Thành, Tây Hiếu, Vân Du 
tỉnh Nghệ An.

Sở Nội vụ nhận được các Công văn: Số 989/UBND-VHXH ngày 31/7/2026 
của UBND xã Quan Thành; Số 939/UBND-VHXH ngày 05/8/2026 của phường 
Tây Hiếu; Số 572/BC-UBND ngày 30/7/2026 của xã Vân Du xin ý kiến thực hiện 
chế độ chính sách theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP đối với giáo viên. Sau khi 
nghiên cứu văn bản, Sở Nội vụ trả lời như sau:

1. Về căn cứ xác nhận thời gian công tác được tính hưởng trợ cấp tinh giản 
biên chế:

Ngày 26/4/2026, Bộ Nội vụ có Công văn số 3993/BNV-TCBC gửi Sở Nội 
vụ tỉnh Nghệ An về giải quyết khó khăn, vướng mắc trong thực hiện tinh giản 
biên chế, trong đó có nội dung về quy định thời gian công tác được tính hưởng trợ 
cấp tinh giản biên chế như sau: “Tại khoản 4 Điều 5 Nghị định số 154/2025/NĐ-
CP đã quy định thời gian công tác được tính hưởng trợ cấp tinh giản biên chế là 
tổng thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc tại các cơ quan, tổ chức, 
đơn vị. Theo đó, thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc để tính trợ 
cấp tinh giản biên chế theo quy định tại khoản 4 Điều 5 Nghị định số 
154/2025/NĐ-CP là thời gian cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 
được bầu cử, tuyển dụng hoặc ký hợp đồng lao động tại các cơ quan, tổ chức, 
đơn vị theo đúng quy định của pháp luật.”  Do đó, để minh chứng thời gian 
được tính bảo hiểm xã hội đúng quy định trong cơ quan nhà nước, giáo viên tìm 
một trong các căn cứ sau: Quyết định tuyển dụng của Ban tổ chức chính quyền 
tỉnh; quyết định bổ dụng tiếp nhận có điều khoản về lương và thời gian tập sự; 
quyết định hết tập sự; quyết định nâng lương của ban tổ chức chính quyền tỉnh; 
quyết định thuyên chuyển, điều động công tác; Sở Nội vụ sẽ căn cứ hồ sơ minh 
chứng của các cá nhân để làm cơ sở tính giải quyết chế độ theo thời điểm của hồ 



sơ của các cá nhân cung cấp. Đề nghị các xã, phường căn cứ hồ sơ minh chứng 
của cá nhân để rà soát thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc của 
đối tượng tinh giản biên chế cho phù hợp, đảm bảo đúng theo quy định.

2. Đối với lãnh đạo quản lý bậc học mầm non nghỉ tinh giản biên chế dôi dư 
do sắp xếp tổ chức bộ máy:

Sau khi có Nghị quyết 37/2026/NQ-CP ngày 05/8/2026 của Chính phủ về 
cơ cấu, số lượng và một số chính sách đối với hiệu trưởng, giám đốc, phó hiệu 
trưởng, phó giám đốc, nhân sự hỗ trợ giáo dục khi thực hiện sắp xếp cơ sở giáo 
dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, 
cấp xã. Đối với đối tượng cán bộ quản lý bậc mầm non nghỉ do dôi dư sắp xếp tổ 
chức bộ máy có thuộc đối tượng được tinh giản biên chế theo Nghị định 
154/2026/NĐ-CP, vấn đề này Sở Nội vụ sẽ có văn bản xin ý kiến Bộ Nội vụ chỉ 
đạo việc thực hiện. Đề nghị các xã, phường thực hiện sau khi có ý kiến của Bộ 
Nội vụ. 

 Sở Nội vụ có ý kiến như trên để UBND các xã, phường biết, thực hiện./.

Nơi nhận:                                      
- Như trên;
- UBND các xã, phường (để t/h);
- Giám đốc Sở; PGĐ phụ trách (để b/c);
- Lưu: VT, TCBC.                                                                        

KT. GIÁM ĐỐC
              PHÓ GIÁM ĐỐC

Đậu Đình Dương
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