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KẾ HOẠCH
Phát triển đảng viên, tổ chức đảng trong doanh nghiệp tư nhân và học sinh 

trên địa bàn xã Con Cuông, giai đoạn 2026 - 2030
-----

Xã Con Cuông là xã miền núi phía Tây Nghệ An có tỷ trọng ngành nông 
nghiệp cao, đa số người dân là nông dân sản xuất nhỏ lẻ. Vì vậy, số lượng doanh 
nghiệp tư nhân trên địa bàn không nhiều. Đến thời điểm tháng 03/2026, toàn xã Con 
Cuông có 70 doanh nghiệp tư nhân. Các doanh nghiệp ở Con Cuông chủ yếu là 
doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ, nguồn lực hạn chế, thiếu kinh nghiệm trên thị trường, 
thiếu tính liên kết nên khả năng cạnh tranh không cao, số lao động của mỗi doanh 
nghiệp biến động thường xuyên (được thuê làm việc theo thời vụ là chủ yếu). Đến 
nay, toàn xã chỉ có 02 doanh nghiệp tư nhân là Mường Thanh Con Cuông và Công 
ty cổ phần dược liệu Pù Mát thành lập được tổ chức đảng1.

Có 01 tổ chức đảng khối trường THPT và 01 Trung tâm2, hằng năm số lượng 
học sinh tham gia các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng duy trì tương đối ổn định, 
dao động khoảng 30 -35 em.

Thực hiện Đề án số 11-ĐA/TU, ngày 30/01/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
Nghệ An về phát triển đảng viên, tổ chức đảng vùng đặc thù; trong doanh nghiệp tư 
nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; trong học sinh, sinh viên giai đoạn 
2026 - 2030 (viết tắt là Đề án số 11-ĐA/TU), Ban Thường vụ Đảng ủy xã Con Cuông 
ban hành kế hoạch triển khai thực hiện, cụ thể như sau:

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Tổ chức thực hiện có hiệu quả Đề án số 11-ĐA/TU và Kế hoạch số 32-KH/TU 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Kế hoạch thực hiện đề án số 11-ĐA/TU. 
Chú trọng phát hiện, bồi dưỡng, kết nạp đảng viên trong học sinh nhằm bổ 

sung đội ngũ đảng viên trẻ, có tri thức, bản lĩnh, góp phần nâng cao chất lượng đội 
ngũ đảng viên, đảm bảo sự kế thừa và phát triển liên tục của Đảng; góp phần nâng 
cao chất lượng đội ngũ đảng viên và sức chiến đấu của tổ chức đảng.

Công tác phát triển đảng viên, tổ chức đảng trong doanh nghiệp, nhất là doanh 
nghiệp tư nhân, có ý nghĩa quan trọng trong việc tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, 

1     Chi bộ Mường Thanh Con Cuông có 10 đảng viên; chi bộ Công ty cổ phần dược liệu Pù Mát có 09 đảng viên.
2     Trường THPT Con Cuông, Trung tâm GDNN-GDTX Con Cuông.
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định hướng doanh nghiệp phát triển bền vững, hài hòa lợi ích các bên, góp phần ổn 
định an ninh trật tự và thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

2. Yêu cầu
2.1. Đối với cấp uỷ, tổ chức đảng
Phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp công tác phát triển đảng trong 

doanh nghiệp tư nhân; xây dựng kế hoạch cụ thể, phân công cấp ủy viên phụ trách, 
thường xuyên nắm bắt tình hình và hỗ trợ doanh nghiệp. Đồng thời, chỉ đạo củng cố 
các tổ chức đoàn thể để tạo nguồn, phát hiện và bồi dưỡng quần chúng ưu tú. 

Chú trọng tạo nguồn từ sớm, nhất là học sinh, nhằm bảo đảm tính kế thừa và 
nâng cao chất lượng đảng viên trong thời gian tới.

2.2. Đối với các tổ chức chính trị - xã hội
- Đối với tổ chức Công đoàn: Phối hợp với các chủ doanh nghiệp chỉ đạo 

thành lập tổ chức Công đoàn để hoạt động, bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên ưu tú 
kết nạp vào Đảng.

- Đối với tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh: Tăng cường công tác tập hợp 
thanh niên, phát triển tổ chức Đoàn trong doanh nghiệp; đẩy mạnh giáo dục lý tưởng 
cách mạng, đạo đức lối sống, từ đó lựa chọn, bồi dưỡng đoàn viên ưu tú giới thiệu 
cho Đảng. Đồng thời, cần có sự liên kết với trường THPT trên địa bàn trong công 
tác định hướng, bồi dưỡng lý tưởng cho học sinh, tạo nguồn đoàn viên, đảng viên kế 
cận có chất lượng.

- Đối với tổ chức Hội LHPN: Vận động hội viên Hội LHPN tham gia vào các 
tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp để bồi dưỡng, giới thiệu kết nạp 
Đảng.  

II- MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Mục tiêu đến năm 2030
- Phấn đấu kết nạp ít nhất 03 đảng viên trong doanh nghiệp ngoài nhà nước.
- Mỗi năm kết nạp được ít nhất 15 đảng viên là học sinh.
- 100 % cấp ủy cơ sở, cán bộ làm công tác đảng, đoàn thể được tập huấn bồi dưỡng 

nghiệp vụ.
2. Nhiệm vụ và giải pháp
- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng các cấp trong công 

tác phát triển đảng viên, xây dựng tổ chức đảng vững mạnh. 
Nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai 

thực hiện có hiệu quả công tác phát triển tổ chức đảng, đảng viên theo Nghị quyết 
Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XX, Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I nhiệm kỳ 2025 – 
2030; Nghị quyết số 21-NQ/TW; Đề án số 11-ĐA/TU; tiếp tục cụ thể hóa các văn 
bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh đối với từng loại hình tổ chức đảng, phù hợp 
với từng nhóm đối tượng quần chúng nhằm nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng, 
theo dõi, kết nạp đảng viên. 



3

- Hằng năm xây dựng kế hoạch, giao chỉ tiêu cụ thể về nguồn giới thiệu bồi 
dưỡng và kết nạp đảng cho từng tổ chức đảng, xem đây là tiêu chí ưu tiên quan trọng 
trong đánh giá, xếp loại các tổ chức đảng.

- Định kỳ, Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy trực tiếp nghe, cho ý kiến 
lãnh đạo, chỉ đạo để kịp thời giải quyết khó khăn, vướng mắc, khắc phục hạn chế về 
công tác phát triển đảng viên mới.

- Cấp ủy đảng các cấp tiếp tục quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo làm tốt công tác tư 
tưởng, nâng cao nhận thức cho quần chúng là cán bộ, công chức, viên chức, người 
lao động, học sinh, định hướng tư tưởng cho quần chúng hiểu đúng về chủ trương 
của Đảng, tầm quan trọng của công tác phát triển đảng viên trong công tác xây dựng 
Đảng. 

+ Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo việc rà soát, sàng lọc quần chúng ưu tú, phân 
loại quần chúng để ban hành kế hoạch phát triển đảng viên sát, phù hợp nhất; giao 
nhiệm vụ cụ thể cho từng tổ chức, cá nhân có liên quan; thường xuyên theo dõi, kiểm 
tra, đôn đốc để đạt được các mục tiêu, chỉ tiêu của kế hoạch đã ban hành. Đồng thời 
sơ, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện Đề án gắn với khen thưởng, biểu dương, nhân 
rộng mô hình, cách làm hay, hiệu quả tại các đơn vị.

 + Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Ủy viên Ban Chấp hành 
Đảng bộ xã, thành viên trong Tổ chỉ đạo phụ trách và theo dõi tổ chức đảng bám sát 
các đơn vị được phân công phụ trách để tăng cường công tác tuyên truyền, chỉ đạo 
quyết liệt trong công tác phát triển đảng viên, nhất là phát triển đảng viên trong 
doanh nghiệp, trong học sinh, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ… 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền để quần chúng, nhân dân nhận thức đúng, 
đủ, sâu sắc về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 
thường xuyên đổi mới phương pháp tuyên truyền, thuyết phục, vận động, để nâng 
cao nhận thức về Đảng cho quần chúng nhân dân và các chủ doanh nghiệp, người 
lao động để tìm kiếm, đào tạo nguồn kết nạp vào Đảng.

+ Đối với doanh nghiệp ngoài nhà nước: Tăng cường công tác xây dựng Đảng 
gắn với mục tiêu phát triển doanh nghiệp, giải quyết khó khăn của doanh nghiệp. 
Cấp ủy, chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội kiên trì, chủ động tiếp xúc, tăng 
cường thông tin về tình hình phát triển địa phương; đồng thời, lắng nghe tâm tư, 
nguyện vọng, đề xuất và tháo gỡ khó khăn vướng mắc của doanh nghiệp; quan tâm 
khen thưởng, động viên những doanh nghiệp có nhiều đóng góp cho sự phát triển 
kinh tế - xã hội của địa phương. Từ đó, tạo tính kết nối và tin cậy, giúp chủ doanh 
nghiệp thấy được vai trò quan trọng của địa phương, tổ chức đảng đối với doanh 
nghiệp.

+ Đối với trường học: Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt chủ trương 
của Đảng về phát triển đảng viên đối với học sinh trong nhà trường thông qua 
Website; thông qua các cuộc họp của Đảng ủy, chi bộ, giáo viên chủ nhiệm, cha mẹ 
học sinh, thông qua các nền tảng mạng xã hội nhằm thúc đẩy quá trình phấn đấu của 
học sinh. Đảng ủy trường THPT cần triển khai công tác thông tin, tuyên truyền về 
kết nạp đảng viên cho học sinh, gia đình, phụ huynh ngay từ đầu cấp, giúp gia đình, 
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học sinh thấy được lý tưởng, giá trị cao quý khi được đứng vào hàng ngũ của Đảng; 
thường xuyên có sự phối hợp giáo dục giữa cấp ủy đảng, tổ chức đoàn thanh niên, 
giáo viên chủ nhiệm và gia đình học sinh, tạo môi trường, điều kiện thuận lợi cho 
các em phấn đấu trong học tập, rèn luyện, vun đắp ước mơ, tạo nguồn bồi dưỡng có 
chất lượng.

- Đổi mới nội dung sinh hoạt cần gắn với nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, học 
tập, rèn luyện; tăng cường trao đổi, thảo luận, phát huy tính chủ động của đảng viên 
và quần chúng. Tổ chức nhiều hoạt động thiết thực xây dựng mô hình mới, cách làm 
sáng tạo, có sức hấp dẫn để thu hút đoàn viên, hội viên tham gia sinh hoạt. Thông 
qua các hoạt động để lựa chọn, bồi dưỡng quần chúng ưu tú xem xét kết nạp vào 
Đảng. Bên cạnh đó, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn và kiểm tra của cấp 
ủy để bảo đảm công tác phát triển đảng viên được thực hiện đúng định hướng, quy 
trình, tiêu chuẩn.

- Tiếp tục chỉ đạo các tổ chức chính trị - xã hội các cấp thực hiện nghiêm công 
tác tạo nguồn, giới thiệu đoàn viên, hội viên ưu tú cho Đảng; xem đây là công tác 
trọng tâm, ưu tiên của tổ chức chính trị - xã hội các cấp. Tăng cường công tác phối 
hợp giữa tổ chức chính trị - xã hội với các doanh nghiệp tư nhân để thành lập tổ chức 
chính trị xã hội cơ sở khi đủ điều kiện, tạo môi trường sinh hoạt đoàn viên, hội viên, 
bồi dưỡng giúp đỡ đoàn viên hội viên phấn đấu vào Đảng.

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Xây dựng Đảng
- Căn cứ Điều lệ Đảng và các hướng dẫn, quy định của cấp trên để tiến hành 

quy trình, hướng dẫn thực hiện việc kết nạp đảng viên, thành lập tổ chức đảng trong 
doanh nghiệp ngoài nhà nước.

- Hướng dẫn thực hiện công tác bồi dưỡng nhận thức về Đảng, đảng viên mới 
phù hợp điều kiện đặc thù trong doanh nghiệp, đảm bảo nguyên tắc, Điều lệ Đảng.

- Tham mưu biểu dương khen thưởng các tổ chức làm tốt và phê bình, nhắc 
nhở kịp thời các đơn vị thiếu quan tâm; tổ chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện Đề 
án kịp thời.

2. Các tổ chức chính trị - xã hội
Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội LHPN xã xây dựng kế hoạch, phân công 

cán bộ để tuyên truyền, vận động các doanh nghiệp tư nhân thành lập các tổ chức 
đoàn thể, đưa đoàn viên, hội viên vào hoạt động, từ đó bồi dưỡng giới thiệu đoàn 
viên, hội viên ưu tú kết nạp vào Đảng. Báo cáo tiến độ thực hiện việc thành lập, hoạt 
động của các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên trong các doanh nghiệp tư nhân 
về Ban Thường vụ Đảng ủy theo định kỳ 6 tháng, 1 năm (qua Ban Xây dựng Đảng).

3. Văn phòng Đảng ủy
Hướng dẫn các doanh nghiệp khi đã có tổ chức đảng, thực hiện đầy đủ chế độ 

hoạt động công tác đảng theo các văn bản theo quy định. Tùy vào điều kiện cụ thể 
thực tế, nghiên cứu, tham mưu để Ban Thường vụ Đảng ủy ban hành văn bản hướng 
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dẫn, thực hiện, tạo điều kiện tốt nhất để các tổ chức đảng trong doanh nghiệp hoạt 
động có hiệu quả.

4. Đảng ủy trường THPT Con Cuông và Trung tâm GDNN-GDTX Con 
Cuông

Chủ động xây dựng kế hoạch tạo nguồn, phát hiện, bồi dưỡng quần chúng là 
học sinh ưu tú; chỉ đạo tổ chức Đoàn lựa chọn, giới thiệu học sinh đủ điều kiện tham 
gia các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng. Tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, 
đạo đức, lối sống; theo dõi, giúp đỡ, rèn luyện để xem xét kết nạp đảng viên bảo 
đảm đúng tiêu chuẩn, quy trình. 

5. Trung tâm Chính trị xã
Hằng năm xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, mở các lớp bồi dưỡng nhận 

thức về Đảng, đảng viên mới kịp thời; nâng cao chất lượng giảng dạy.
6. Tổ chỉ đạo cơ sở
Đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ 

xã, các đồng chí trong Tổ chỉ đạo, phụ trách và theo dõi cơ sở thường xuyên quan 
tâm chỉ đạo công tác phát triển đảng viên tại doanh nghiệp đóng trên địa bàn, trường 
THPT phụ trách. Định kỳ hàng quý kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện đảm bảo đạt 
chỉ tiêu kế hoạch.

Trên đây là Kế hoạch thực hiện Đề án số 11-ĐA/TU ngày 30/01/2026 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về “Phát triển đảng viên, tổ chức đảng vùng đặc thù, trong doanh 
nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, trong học sinh, sinh viên” 
trên địa bàn xã Con Cuông.
Nơi nhận:
- Ban TV Tỉnh ủy (để bc)
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (để b/c),
- Ban Chấp hành Đảng bộ xã,
- Các cơ quan tham mưu giúp việc Đảng uỷ,
- MTTQ và các tổ chức CT-XH,
- Trung tâm Chính trị,
- Tổ chỉ đạo cơ sở,                                                       
- Lưu VPĐU.                                                                        

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC

Đinh Văn Sơn
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