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BÁO CÁO
Kết quả thực hiện Đề án giải quyết việc làm cho người lao động

 giai đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn xã Quỳ Châu

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Nghệ An.

Thực hiện Công văn số 3990/SNV-LĐVL ngày 21/7/2025 của Sở Nội vụ 
tỉnh Nghệ An về việc báo cáo tổng kết Đề án giải quyết việc làm trên địa bàn 
tỉnh Nghệ An giai đoạn 2021 - 2025. UBND xã Quỳ Châu báo cáo kết quả triển 
khai thực hiện như sau:

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo
Trong những năm qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp và sự quan 

tâm vào cuộc của các ngành, công tác giải quyết việc làm cho người lao động 
trên địa bàn xã đã được quan tâm, chỉ đạo triển khai thực hiện. 

Giai đoạn 2021 - 2025, UBND xã  Quỳ Châu (bao gồm 04 xã  cũ: Châu 
Hạnh, Châu Hội, Châu Nga và Thị trấn Tân Lạc) mỗi xã cũ đã ban hành 36 văn 
bản, trong đó: Công văn: 28, Kế hoạch: 04, Quyết định: 04. Cụ thể:

- 24 Công văn về tuyển lao động đi làm việc tại các công ty trong nước và 
đi làm việc theo hợp đồng có thời hạn ở nước ngoài;

- 04 Công văn chỉ đạo về điều tra thông tin người lao động, cung cầu lao 
động;

- 01 Kế hoạch điều tra thông tin thị trường lao động;
- 02 Kế hoạch Thực hiện Tiểu dự án 3 - Hỗ trợ việc làm bền vững thuộc Dự án 

4, Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững.
- 01 Kế hoạch hoạt động thông tin, tuyên truyền thuộc Tiểu dự án 3 của Dự 

án 5, Chương trình MTQG phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào 
DTTS&MN;

- 04 Quyết định thành lập Ban chỉ đạo rà soát, lập danh sách người lao 
động trên địa bàn xã;

2. Kết quả đạt được
2.1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu
Giai đoạn 2021- 07/2025, phối hợp tuyển 2007/1250 lao động đi làm 

trong nước và nước ngoài, đạt 160,56% kế hoạch, vượt 60,56%, trong đó:
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+  Gỉải quyết việc làm trong nước: 1.698/1000 lao động đi làm trong nước 
đạt 169,8% kế hoạch, vượt 69,8%,

+  Người lao động đi làm việc theo hợp đồng có thời hạn ở nước ngoài:  
309/250 lao động, đạt 123,6%, vượt 23,6% kế hoạch giao.

2.2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ cụ thể
a. Tăng cường công tác tuyên truyền, tư vấn giới thiệu việc làm
Xác định công tác giải quyết việc làm cho lao động là nhiệm vụ chính trị 

quan trọng trong công tác giảm nghèo, trong những năm qua UBND xã đã chủ 
động phối hợp với các phòng, ngành, đơn vị liên quan tập trung đẩy mạnh tuyên 
truyền về các chủ trương, chính sách ưu đãi của Đảng, Nhà nước về việc làm, hỗ 
trợ lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, những thông tin mới về thị 
trường lao động... trên các phương tiện thông tin đại chúng như: hệ thống phát 
thanh, đăng tuyên truyền trên trang mạng xã hội (Zalo, facebook…). Giai đoạn 
2021-2025, đã ban hành hơn 20 công văn về tuyển dụng các vị trí việc làm tại 
các công ty trong và ngoài tỉnh, đi làm việc ở nước ngoài theo các Chương trình 
của nhà nước (điều đưỡng Nhật Bản, EPS…): 

- Tổ chức 05 phiên giao dịch, kết nối giới thiệu việc làm cho hơn 750 người 
lao động; 

- Phối hợp với các ngành, đoàn thể, các công ty tuyển lao động đi làm việc 
trong và ngoài nước tổ chức 20 cuộc truyền thông, phổ biến pháp luật, chính 
sách, giới thiệu việc làm cho hơn 1600 người lao động và thân nhân người lao 
động trên địa bàn xã.

b. Công tác điều tra thông tin người lao động
Thực hiện sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp trên, UBND xã đã chỉ đạo, tổ chức 

triển khai thực hiện việc điều tra thu thập thông tin về người lao động và cập 
nhập dữ liệu thông tin lao động gắn với cơ sở dữ liệu về dân cư, đến ngày 
30/11/2024 đã hoàn thành việc điều tra và cập nhật dữ liệu cho hơn 15.000 
người lao động gắn với cơ sở dữ liệu về dân cư theo quy định.

c. Thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách cho người lao động
Nhằm khuyến khích người lao động tiếp cận các cơ hội để tìm kiếm việc 

làm phù hợp, chính sách hỗ trợ người lao động giải quyết việc làm, đi lao động 
có thời hạn ở nước ngoài luôn được quan tâm, thực hiện đầy đủ, kịp thời, cụ thể: 
phối hợp với các ngành, đơn vị liên quan tuyên truyền và triển khai thực hiện 
chính sách hỗ trợ đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo quy định 
tại Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Thủ Tướng Chính phủ, 
Quyết định số 90/QĐ-TTg; Phối hợp với Ngân hàng CSXH huyện triển khai, 
thực hiện có hiệu quả các chương trình tín dụng về giải quyết việc làm, xuất 
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khẩu lao động  đến đông đảo người lao động, tạo mọi điều kiện thuận lợi về mặt 
thủ tục hồ sơ, linh hoạt trong giải quyết thủ tục hành chính, giải quyết vay vốn đi 
làm việc theo hợp đồng có thời hạn ở nước ngoài. Kết quả thực hiện hỗ trợ:

- Hỗ trợ người lao động đi làm việc theo hợp đồng có thời hạn ở nước 
ngoài: 35 lao động, với tổng kinh phí gần 300 triệu đồng;

- Hỗ trợ cho vay vốn từ ngân hàng chính sách xã hội: 24.627.470.000đ, 
trong đó: vay giải quyết việc làm: 23.720.000.000đ, vay đi làm việc ở nước 
ngoài:  907.470.000đ.

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
- Công tác giải quyết việc làm đã được sự quan tâm lãnh đạo chỉ đạo của 

cấp uỷ, chính quyền và sự vào cuộc của các ngành, các tổ chức, doanh nghiệp và 
toàn xã hội. 

- Công tác tổ chức thực hiện linh hoạt bám sát thực tiễn, toàn diện và thực 
hiện đúng các quy định của pháp luật. 

- Công tác truyền thông, nâng cao năng lực cán bộ được tăng cường. Hoạt 
động hỗ trợ giải quyết việc làm, vốn vay giải quyết việc làm đã được quan tâm, 
hoạt động giao dịch việc làm đã đưa lại hiệu quả tích cực, khẳng định phương 
pháp và hướng đi phù hợp đã góp phần quan trọng trong phát triển kinh tế xã hội 
đảm bảo quốc phòng - an ninh của địa phương.

2. Tồn tại.
- Giải quyết việc làm tại chỗ cho lao động địa phương còn hạn chế.
- Trình độ học vấn của người lao động còn thấp, chủ yếu là lao động phổ 

thông nên hạn chế trong việc tiếp cận những thị trường có thu nhập cao.
III. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ GIAI ĐOẠN 2026 - 2030
1. Mục tiêu
- Giải quyết việc làm mới: 1200 lao động;
- Phối hợp, hỗ trợ tuyển 200 lao động đi làm việc theo hợp đồng có thời 

hạn ở nước ngoài;
2. Nhiệm vụ, giải pháp
- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền đối 

với công tác giải quyết việc làm, nâng cao năng lực quản lý Nhà nước trong thực 
hiện chính sách về việc làm. 

- Đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền về công tác giải quyết việc làm đến các 
tầng lớp dân cư trên địa bàn nhằm thay đổi nhận thức, khơi dậy ý chí vươn lên 
tìm kiếm việc làm, tự tạo việc làm cho người lao động.
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- Đẩy mạnh công tác tư vấn, giới thiệu việc làm, cung cấp thông tin về thị 
trường lao động cho người lao động, người sử dụng lao động.

- Triển khai điều tra cập nhật bổ sung thông tin người lao động.
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài. 

Mở rộng khai thác và phát triển thị trường theo hướng duy trì các thị trường 
truyền thống có việc làm và thu nhập ổn định, khai thác một số thị trường mới 
có nhiều tiềm năng, có việc làm ổn định, thu nhập cao như các thị trường Châu 
Âu và đưa được nhiều người lao động đi hơn so với hiện nay. 

- Nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp: Tiếp tục triển khai thực hiện 
có hiệu quả công tác điều tra, khảo sát nhu cầu học nghề của người lao động và 
phân luồng định hướng nghề nghiệp cho học sinh sau khi tốt nghiệp THCS và 
THPT để làm cơ sở cho việc xây dựng kế hoạch đào tạo nghề, nâng cao chất 
lượng nguồn lao động phù hợp với nhu cầu thị trường sử dụng lao động. 

- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo giám sát hoạt động, các đơn vị tư 
vấn tuyển chọn lao động, nhất là đơn vị tuyển chọn lao động đi làm việc ở nước 
ngoài theo hợp đồng; lựa chọn, giới thiệu đơn vị, doanh nghiệp có uy tín nhằm 
tạo sự tin tưởng, thu hút người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

- Thực hiện có hiệu quả chính sách tín dụng ưu đãi từ Quỹ giải quyết việc 
làm cho các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh và người lao động để đầu 
tư phát triển sản xuát kinh doanh, mở rộng ngành nghề nhằm tạo thêm việc làm 
mới cho người lao động.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện Đề án giải quyết việc làm giai đoạn 
2021 - 2025,  phương hướng nhiệm vụ giai đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn xã 
Quỳ Châu./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- CT UBND xã;    (b/c)
- PCT (VX) UBND xã;   
- Phòng VH-XH;
- Lưu: VT, VHXH (C.Anh).

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Hà
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