
ĐẢNG BỘ TỈNH NGHỆ AN        ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
ĐẢNG UỶ XÃ QUỲ CHÂU   

                             *     Quỳ Châu, ngày     tháng 7 năm 2026
               Số        - BC/ĐU

BÁO CÁO
Công tác phát triển đảng viên năm 2026

-----

Thực hiện Kế hoạch số 25-KH/BTCTU, ngày 16/6/2026 của Ban tổ chức Tỉnh 
ủy Nghệ An làm việc với các Đảng uỷ trực thuộc Tỉnh ủy về công tác phát triển đảng 
viên năm 2026. Ban Thường vụ Đảng ủy xã Quỳ Châu báo cáo kết quả thực hiện 
như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Khái quát tình hình chung của đơn vị
- Xã Quỳ Châu là xã miền núi nằm về phía Tây Bắc của tỉnh Nghệ An, với tổng 

diện tích tự nhiên 327,53 km2, dân số khoảng 23.218 người. Phía Đông giáp xã Châu 
Bình, phía Tây giáp xã Châu Tiến (mới), phía Nam giáp xã Hùng Chân (mới), phía 
Bắc giáp xã Như Xuân (mới), tỉnh Thanh Hóa. Đồng bào dân tộc Thái chiếm 71,77 
% dân số. Hiện tại Đảng bộ xã Quỳ Châu có 45 tổ chức đảng trực thuộc (01 đảng bộ 
cơ sở; 28 chi bộ cơ sở, 16 chi bộ trực thuộc - giảm 18 tổ chức đảng sau sáp nhập 
thôn bản) với 1.796 đảng viên. Ban Thường vụ Đảng uỷ hiện có 11 đồng chí, Ban 
Chấp hành Đảng bộ hiện có 29 đồng chí.

- Công tác phát triển đảng viên là một nhiệm vụ chính trị luôn được Đảng uỷ 
xã thường xuyên chỉ đạo, chú trọng phát triển cả về số lượng và chất lượng.  Ngay 
từ khi đi vào hoạt động từ ngày 01/7/2025, công tác phát triển đảng viên đã được 
Đảng ủy xã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên. Trên cơ sở Nghị quyết số 21-
NQ/TW, ngày 16/06/2022 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về tăng cường 
củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên 
trong giai đoạn mới, Nghị quyết số 14-NQ/ĐH, ngày 14/8/2025 của Đại hội đại biểu 
xã Quỳ Châu lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030, Chương trình hành động số 07-CTr/ĐU 
ngày 10/9/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ xã về triển khai thực hiện Nghị quyết 
Đại hội đại biểu Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030. Ban Thường vụ Đảng 
ủy đã xây dựng và triển khai Kế hoạch số 39-KH/ĐU, ngày 19/01/2026 kế hoạch 
phát triển đảng viên mới năm 2026, đảm bảo việc kết nạp đảng viên mới hàng năm 
đạt từ 2.5 đến 3% trở lên, thông qua kế hoạch để các chi bộ cơ sở, chi bộ trực thuộc 
chủ động phối hợp với các ban ngành, các tổ chức đoàn thể thông qua hoạt động 
công tác thực tiễn, lựa chọn và bồi dưỡng các quần chúng ưu tú để giới thiệu, bổ 
sung vào nguồn kết nạp đảng viên. Các đảng viên mới kết nạp đều được phân công 
nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng do vậy đã phát huy tốt vai trò gương mẫu, tiên phong trong 
các nhiệm vụ, công việc được giao.1

1 Công văn số 114- CV/ĐU, ngày 17/11/2025  của Đảng ủy xã Quỳ Châu về việc đôn đốc công tác phát triển đảng 
viên năm 2025, công văn số 55-CV/BXDĐ, ngày 07/4/2026 về việc đăng ký học viên tham gia lớp nhận thức về Đảng 
và lớp bồi dưỡng Lý luận chính trị khóa 1/2026; Công văn số 250-CV/ĐU, ngày 03/6/2026 về việc đôn đốc công tác 
phát triển đảng viên quý 3/2026; Công văn số 70-CV/BXDĐ, ngày 20/05/2026 về việc bàn giao Hồ sơ Đảng viên; 
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- Một số khó khăn: Xã Quỳ Châu sáp nhập trên cơ sở 4 xã của huyện Quỳ Châu 
cũ: thị trấn Tân Lạc, xã Châu Hội, xã Châu Hạnh, xã Châu Nga, trong đó có 3 xã 
Châu Hội, Châu Hạnh, Châu Nga là 3 xã thuộc vùng 135 nên đời sống của nhân dân 
trên địa bàn xã gặp nhiều khó khăn, bên cạnh đó phần lớn học sinh sau khi tốt nghiệp 
THPT về địa phương đều đi làm ăn xa tại các khu công nghiệp trong nước và xuất 
khẩu lao động nước ngoài nên nguồn nhân lực giới thiệu quần chúng ưu tú để phát 
triển đảng viên gặp rất nhiều khó khăn.  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo
- Ban Thường vụ Đảng ủy xã đã ban hành Kế hoạch số 39-KH/ĐU, ngày 

19/01/2026 về phát triển đảng viên năm 2026 và Kế hoạch số 68-KH/ĐU, ngày 
28/4/2026 kế hoạch thực hiện đề án phát triển đảng viên, tổ chức đảng vùng đặc thù; 
trong doanh nghiệp tư nhân, trong học sinh, sinh viên giai đoạn 2026-2030.

- Công tác quán triệt, giao chỉ tiêu phát triển đảng viên của các chi bộ và công 
tác tạo nguồn quần chúng ưu tú của các tổ chức chính trị - xã hội (Đoàn Thanh niên, 
Phụ nữ, Nông dân, Công đoàn...).

- Phân công cấp ủy, tổ chức đảng trong hệ thống chính trị trong công tác chỉ 
đạo, đôn đốc đẩy mạnh công tác tạo nguồn quần chúng ưu tú và kết nạp đảng 
viên mới.

2. Kết quả đạt được
2.1. Công tác phát triển đảng viên năm 2026
- Đánh giá công tác tạo nguồn và phát triển đảng viên của các cấp ủy, tổ chức 

đảng, các tổ chức chính trị - xã hội. Việc triển khai xây dựng cơ sở dữ liệu tạo nguồn 
quần chúng ưu tú phục vụ công tác bồi dưỡng, kết nạp đảng viên mới. 

+ Năm 2026 có 89 quần chúng tham gia 2 lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, 
01 lớp đảng viên mới cho 34 đảng viên.

+ Chỉ tiêu được giao năm 2026; Số lượng tính đến 30/6/2026 toàn đảng bộ đã 
kết nạp được 47/61 đạt 77,04% so với kế hoạch. (Phân tích chất lượng đảng viên 
mới trong đó có 19/47 học sinh chiếm 40,42%, 01/47 Công chức, 01/47 Công an, 
21/47 viên chức, 3/47 lao động tự do, 02/47 nông dân;  Dân tộc 23/47 chiếm 48,93%, 
47/47 có trình độ THPT; 19/47 có trình độ ĐH chiếm 40,42%; 5/47 có trình độ CĐ 
chiếm 10,63%). 

- Thực hiện đảm bảo Quy trình, thủ tục kết nạp đảng viên mới theo quy định 
Điều lệ đảng, việc tổ chức các lớp bồi dưỡng dành cho đảng viên mới kết nạp, quy 
trình, thủ tục công nhận đảng viên chính thức đúng quy định. Công tác bồi dưỡng, 
tạo nguồn kết nạp đảng viên có nhiều tiến bộ và làm tốt từ cơ sở. Việc phân công 
cán bộ, đảng viên về tham gia sinh hoạt ở các chi bộ nông thôn đã đem lại hiệu quả 
thiết thực.

- Việc duy trì nền nếp sinh hoạt chi bộ theo Quy định số 350-QĐ/TU gắn với 
chuyên đề công tác phát triển đảng. Để thực hiện đúng, đầy đủ và hiệu quả Quy định 
350 gắn với triển khai Kế hoạch phát triển đảng viên năm 2026 và Đề án số 11-
ĐA/TU, Đảng ủy xã tập trung cụ thể hóa chỉ tiêu phát triển đảng viên năm 2026 của 

Công văn số 79-CV/ĐU, ngày 18/6/2026 về việc đăng ký nhận thức về đảng khóa 3/2026; Công văn số 80-CV/BXDĐ, 
ngày 22/6/2026 về việc đăng ký học viên tham gia lớp nhận thức về đảng  khóa 3/2026.
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toàn xã phân bổ chỉ tiêu cho từng chi bộ, Chỉ đạo các chi bộ phối hợp với tổ chức 
chính trị xã hội Đoàn Thanh niên, Công đoàn, Hội Phụ nữ, Hội Nông dân... rà soát 
kỹ những quần chúng ưu tú, nhân tố tích cực trong các phong trào thi đua. Đưa kết 
quả thực hiện Quy định 350, Đề án số 11-ĐA/TU và chỉ tiêu kết nạp đảng viên thành 
một trong những tiêu chí cứng để đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng và đảng 
viên vào cuối năm 2026.

2.2. Kết quả thực hiện Đề án 11-ĐA/TU (báo cáo nêu rõ công tác tạo nguồn 
và phát triển đảng tại vùng đặc thù, trong học sinh, sinh viên và các doanh nghiệp 
tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; kết quả thành lập tổ chức đảng 
trong doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài…)

- Năm 2026 Đảng bộ xã Quỳ Châu không thành lập được tổ chức đảng nào 
trong doanh nghiệp tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài.

- Hàng năm tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy xã Kế hoạch phân bổ chỉ tiêu 
kết nạp đảng trong Trường THPT. Phối hợp với Trung tâm chính trị mở các lớp bồi 
dưỡng nhận thức về đảng, đảng viên mới để các đảng bộ, chi bộ trực thuộc đảng bộ 
xã cử quần chúng, đảng viên tham gia các lớp học. 

3. Mô hình cách làm sáng tạo: Không có
4. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 
4.1.Tồn tại, hạn chế
- Một số chi bộ chưa thực hiện tốt việc quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng 

viên; một số cấp uỷ thực hiện chưa đúng quy định về đảng viên xin miễn công tác 
và sinh hoạt đảng, phần nào ảnh hưởng đến chất lượng sinh hoạt chi bộ, năng lực 
lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ và chất lượng đội ngũ đảng viên.

- Công tác tạo nguồn, phát triển đảng viên gặp nhiều khó khăn, đa số thanh niên 
trong độ tuổi ở các chi bộ nông thôn học xong không có công ăn việc làm ổn định 
nên đều đi làm ăn xa.

4.2. Nguyên nhân
- Nguyên nhân khách quan 
Một bộ phận học sinh do thời gian học tập tại trường ngắn, khi đủ 18 tuổi thì 

đã cận kề kỳ thi tốt nghiệp và chuẩn bị ra trường. Đa số quần chúng ngại việc xác 
minh lý lịch liên quan đến việc đi lại nhiều địa phương, cơ quan khác nhau. Việc 
thẩm tra xác  minh chính trị của gia đình quần chúng phức tạp hoặc ở xa, thời gian 
xác minh sẽ bị kéo dài, dễ làm lỡ thời điểm kết nạp.

- Nguyên nhân chủ quan 
+ Một số cấp ủy, chi bộ chưa thực sự coi trọng công tác phát triển Đảng, còn 

xem nhẹ hoặc làm theo chỉ tiêu phân bổ chung chung mà chưa có giải pháp, lộ trình 
chi tiết cho từng tháng, từng quý.

+ Một số ít tổ chức cơ sở đảng thực hiện chỉ tiêu kết nạp đảng viên hàng năm 
chưa đạt kế hoạch giao. Nguồn cho phát triển đảng ở nông thôn ngày càng khó khăn.

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
- Tiếp tục quán triệt, triển khai nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của 
Trung ương, Tỉnh ủy về công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị 

trong giai đoạn mới; gắn việc thực hiện nghị quyết với chương trình công tác của 
cấp ủy, nhiệm vụ chính trị của địa phương và yêu cầu hoàn thiện bộ máy chính quyền 
2 cấp.



4

- Thường xuyên củng cố, kiện toàn tổ chức đảng và nâng cao vai trò lãnh đạo 
toàn diện của các chi, đảng bộ; triển khai hiệu quả công tác tạo nguồn, phát hiện và 
bồi dưỡng đoàn viên, hội viên ưu tú để kết nạp Đảng; tăng cường quản lý đảng viên, 
nhất là đảng viên đi làm ăn xa, đảng viên công tác ngoài địa bàn.

- Cấp ủy cơ sở cần tích cực, chủ động xây dựng nghị quyết năm về phát triển 
đảng viên, làm tốt công tác tạo nguồn phát triển đảng; có kế hoạch cụ thể đẩy nhanh 
tiến độ triển khai hồ sơ kết nạp đảng để đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu kết nạp đảng 
của cả nhiệm kỳ; thực hiện nghiêm túc quy trình, thủ tục, nguyên tắc kết nạp đảng 
viên theo quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng.

- Chú trọng công tác bồi dưỡng kết nạp đảng viên mới trong các đối tượng là 
đoàn viên Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh ưu tú và những quần chúng tiên 
tiến trong công nhân, nông dân, trí thức, người lao động trong các thành phần kinh 
tế, trong dân tộc như chủ trương của Đảng bộ. Đồng thời, cấp ủy phải nắm sát địa 
bàn, chú trọng công tác tạo nguồn phát triển đảng viên, quan tâm phát triển đảng 
trong một số đối tượng ở thôn, bản, tổ tự quản, Ban công tác Mặt trận, bộ đội xuất 
ngũ, giáo viên, nông dân sản xuất kinh doanh giỏi, người lao động trong doanh 
nghiệp … cấp ủy phân công cấp ủy viên và đảng viên có kinh nghiệm phối hợp với 
các đoàn thể trong đơn vị phát hiện, bồi dưỡng, tạo nguồn kết nạp đảng viên.

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
Quan tâm xem xét chế độ chính sách, tiền lương, phụ cấp đối với cán bộ, công 

chức và người lao động cấp xã trong giai đoạn chuyển tiếp; bảo đảm tương xứng với 
khối lượng công việc và đặc thù nhiệm vụ theo mô hình chính quyền địa phương 2 
cấp (chế độ đặc thù công tác đảng).

Trên đây là Báo cáo của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Quỳ Châu về công tác 
phát triển đảng viên năm 2026.

Nơi nhận:
- Phòng Tổ chức đảng, đảng viên; 
  Ban tổ chức Tỉnh ủy; 
- Các đ/c Ủy viên BCH Đảng bộ xã; 
- Các tổ chức Đảng trực thuộc; 
- LĐ BXDĐ;
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC

Vi Văn Hanh
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